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1. Опис навчальної дисципліни
	
	Характеристика дисципліни за

	Найменування показників
	формами навчання

	
	денна
	заочна

	«Актуальні проблеми трудового права»
	

	Курс
	1
	

	Семестр
	2
	

	Обсяг кредитів
	4
	

	Обсяг годин, в тому числі:
	120
	

	Аудиторні
	50
	

	Модульний контроль
	-
	

	Семестровий контроль
	-
	

	Самостійна робота
	70
	

	Форма семестрового контролю
	залік
	


2. Статус дисципліни: вибіркова
3. Мета та завдання навчальної дисципліни
        Мета: Мета вивчення навчальної дисципліни «Актуальні проблеми трудового права» поглиблення знань студентів у сфері правового регулювання соціально-трудових відносин, зростання рівня правової свідомості та культури, формування навичок застосування правових норм трудового права і права соціального забезпечення.
Завдання: оволодіння системними знаннями за темами дисципліни, вироблення у майбутніх прокурорів уміння ефективно захищати гарантовані Конституцією України права громадян на працю та соціальний захист, ініціювання науково обґрунтованих пропозицій щодо удосконалення законодавства з цих питань.
Компетентності та програмні результати навчання за дисципліною.

За результатами вивчення дисципліни студент повинен знати:

−
співвідношення трудового права з деякими суміжними галузями права;

−
правові проблеми здійснення та захисту трудових і соціальних прав громадян;

−
загальнотеоретичні засади юридичної відповідальності в трудовому праві та праві соціального забезпечення;

−
судову практику застосування норм трудового права та права соціального забезпечення;

−
особливості регулювання трудових правовідносин у проекті Трудового кодексу України;

уміти:

−
аналізувати спірні питання застосування правових норм у сфері соціально-трудових відносин;

−
надавати обґрунтовані пропозиції щодо вдосконалення чинного трудового законодавства;

−
формувати власну позицію стосовно вирішення проблемних питань реалізації конституційних прав суб’єктами трудових правовідносин та відносин соціального забезпечення..
5. Структура навчальної дисципліни
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
дисципліни
“ Актуальні проблеми трудового права”
	№
	ТЕМА ЗАНЯТЬ
	Всьогогодин
	Аудиторнігодини
	Лекції
	Семінари
	Самостійнаробота
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Загальні проблеми трудового
	
	
	
	
	
	

	1.
	права та права соціального
	13
	4
	5
	2
	8
	

	
	забезпечення
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	2.
	охорони права на працю і
	13
	3
	5
	2
	8
	

	
	відпочинок
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	3.
	охорони права на оплату
	13
	4
	6
	2
	8
	

	
	праці
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	4.
	охорони права на охорону
	15
	5
	5
	2
	8
	

	
	праці
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	5.
	охорони права на пенсійне
	15
	2
	5
	2
	9
	

	
	забезпечення
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	6.
	охорони права на страхові
	12
	5
	6
	1
	6
	

	
	допомоги в системі
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	соціального забезпечення
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	7.
	охорони прав у сфері охорони
	11
	5
	6
	1
	7
	

	
	здоров’я і освіти
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми реалізації та
	
	
	
	
	
	

	
	охорони права на соціальне
	
	
	
	
	
	

	8.
	обслуговування. Пільги в
	15
	3
	7
	2
	8
	

	
	системі соціального
	
	
	
	
	
	

	
	обслуговування
	
	
	
	
	
	

	
	Проблеми юридичної
	
	
	
	
	
	

	9.
	відповідальності в трудовому
	13
	3
	5
	2
	8
	

	
	праві та праві соціального
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	забезпечення
	
	
	
	
	
	

	
	Всього:
	120
	34
	50
	16
	70
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6. Програма навчальної дисципліни
ЗМІСТ
дисципліни
“ Актуальні проблеми трудового права”
ТЕМА 1. Загальні проблеми трудового права та права соціального забезпечення
Історичний розвиток законодавства про працю України, його загальна характеристика. Поняття, предмет і метод правового регулювання трудового права. Ознаки, види та зміст методів трудового права.
Функції та принципи трудового права, його джерела (форми). Місце міжнародно-правових актів серед джерел трудового права. Зміст принципу свободи та договірного регулювання праці. Особливості нормативного регулювання праці іноземних громадян, які перебувають на території України. Співвідношення соціальної та захисної функції трудового права.
Правові основи загальної і особливої частин трудового права. Відмежування трудового права від суміжних галузей права. Сучасний стан законодавства про соціальний захист.
Практичні
проблеми
застосування
норм
трудового
законодавства.
Система трудового права за проектом Трудового кодексу України.
ТЕМА 2. Проблеми реалізації та охорони права на працю і
відпочинок
Гарантії правового захисту права на працю та відпочинок. Практика застосування найманої праці у світі. Поняття і зміст трудової правосуб’єктності. Відмінність трудового договору від угоди цивільно-правового характеру. Співвідношення нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю.
Поняття й види режиму робочого часу. Робота понад встановлену тривалість робочого дня (надурочні роботи, чергування). Відсторонення від роботи і його відмінність від розірвання трудового договору. Зміст колективних угод та договорів, порядок їх укладення.
Форми реалізації права на відпочинок. Поняття і види відпусток. Відпустки без збереження заробітної плати. Порядок надання й відкликання з відпустки.
Поняття, ознаки і зміст трудового договору. Контракт як вид трудового договору. Особливості правового статусу роботодавця і працівника. Проблема виконання трудової функції без укладення трудового договору (контракту). Причини трудових конфліктів і порядок їх вирішення.
Особливості розгляду трудових спорів про поновлення на роботі.
ТЕМА 3. Проблеми реалізації та охорони права на оплату праці
Гарантії правового захисту права на своєчасне одержання винагороди за працю. Поняття заробітної плати, її структура та порядок виплати. Види і суть методів регулювання оплати праці. Випадки нарахування й виплати середньомісячної заробітної плати. Співвідношення понять «заробітна плата» та «оплата праці».
Страйк як крайній засіб вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) щодо заборгованості із заробітної плати. Проблема виплати заробітної плати «у конвертах» та/або в неповному розмірі.
Правове регулювання державного нагляду і контролю за додержанням законів про оплату праці. Особливості прокурорської діяльності у сфері оплати праці.
ТЕМА 4. Проблеми реалізації та охорони права на охорону праці
Законодавчі гарантії реалізації права на охорону праці. Міжнародно-правове регулювання правовідносин у цій сфері.
Зміст принципу пріоритету життя і здоров’я працівників щодо результатів виробничої діяльності. Правова охорона праці жінок, неповнолітніх та осіб з обмеженою працездатністю.
Законодавчі гарантії реалізації права на охорону праці. Міжнародно-правове регулювання правовідносин у цій сфері.
Зміст принципу пріоритету життя і здоров’я працівників щодо результатів виробничої діяльності. Правова охорона праці жінок, неповнолітніх та осіб з обмеженою працездатністю.
Служба охорони праці, її правовий статус. Правове значення медичних оглядів та інструктажів у забезпеченні охорони праці. Практичні проблеми атестації робочих місць за умовами праці.
Порядок розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві. Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру. Правові проблеми відповідальності за порушення норм і правил з охорони праці.
Деякі проблеми правового регулювання державного нагляду і контролю за охороною праці. Захист права на охорону праці органами прокуратури.
Судова практика розгляду трудових спорів про відшкодування шкоди, заподіяної працівнику каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я.
ТЕМА 5. Проблеми реалізації та охорони права на пенсійне
забезпечення
Загальна характеристика основних законів та підзаконних актів і норм, що регулюють пенсійне забезпечення. Міжнародні договори України як частина національного пенсійного законодавства.
Структура та види загальнообов’язкового державного пенсійного забезпечення. Джерела формування коштів, що спрямовуються на пенсійне забезпечення. Порядок нарахування, обчислення і сплати страхових внесків. Державне регулювання недержавного пенсійного забезпечення в Україні.
Реалізація прав і гарантій громадян на пенсійне забезпечення згідно з діючим законодавством України. Умови, норми та порядок пенсійного забезпечення. Особи, які підлягають пенсійному страхуванню. Умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних виплат. Організація діяльності органів прокуратури щодо захисту прав громадян у сфері пенсійного забезпечення.
Відповідальність за порушення пенсійного законодавства. Особливості розгляду адміністративними судами спорів фізичних осіб щодо захисту їх прав на пенсійне забезпечення, у тому числі за участю прокурора.
Пенсійна реформа в Україні та її проблеми.
ТЕМА 6. Проблеми реалізації та охорони права на страхові
допомоги в системі соціального забезпечення
Основні нормативно-правові акти, що регулюють право громадян на отримання страхової допомоги в системі соціального забезпечення. Види, форми та особливості призначення соціальної страхової допомоги згідно з законодавством України. Соціальні стандарти. Міжнародно-правове регулювання соціального забезпечення.
Система нормативно-правових актів, що регулюють соціальне страхування в Україні. Види загальнообов’язкового державного соціального страхування. Страхові випадки відповідно до соціального страхування. Ознаки та види відповідальності за порушення законодавства про соціальне страхування.
Реалізація та охорона прав громадян на отримання соціальної страхової допомоги у передбачених законом випадках. Система соціального захисту як сфера життєво важливих інтересів населення. Її якісні та кількісні характеристики. Проблеми правового забезпечення соціального обслуговування і соціальних послуг.
Підстави представництва прокурора щодо захисту соціальних прав громадян та інтересів держави в суді.
ТЕМА 7. Проблеми реалізації та охорони прав у  сфері
охорони здоров’я і освіти
Загальна характеристика законодавства у сфері охорони здоров’я. Реалізація та охорона права на охорону здоров’я. Обов’язки фізичних осіб у галузі охорони здоров’я. Реалізація і охорона прав в’язнів у сфері охорони здоров’я. Зміст поняття «право на життя». Законодавчі акти, що регламентують право на життя. Реалізація та охорона права на життя.
Гарантії
прав
працівників
на
охорону
здоров’я
на
виробництві.
Організація охорони здоров’я та працездатності працівників на підприємстві.
Охорона здоров’я жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю.
Загальна характеристика законодавства у сфері освіти. Реалізація та охорона прав у сфері вищої освіти. Реалізація та охорона прав у сфері професійно-технічної освіти. Реалізація та охорона прав у сфері загальної середньої освіти. Захист майнових прав неповнолітніх, учнів, студентів навчальних закладів.
Організація проведення прокурорських перевірок щодо дотримання законодавства в сфері працевлаштування випускників професійно-технічних закладів.
ТЕМА 8. Проблеми реалізації та охорони права на соціальне
обслуговування. Пільги в системі соціального обслуговування
Правове регулювання державного соціального обслуговування. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального забезпечення. Поняття соціальних пільг, їх види, характеристика, ознаки і класифікація.
Загальні умови захисту прав на соціальне обслуговування та отримання соціальних пільг. Суб’єкти соціальних пільг. Порядок надання соціальних послуг. Соціальні послуги, що надаються за рахунок коштів соціальних страхових фондів: загальна характеристика страхових послуг; страхові послуги
· зв’язку із втратою працездатності; страхові послуги у зв’язку із втратою роботи; інші види страхових послуг.

Реалізація прав у сфері соціального обслуговування та їх захист. Пільги в системі соціального обслуговування як додатковий вид соціального забезпечення. Умови та порядок надання соціальних пільг за видами загальнообов’язкового державного соціального страхування.

Порядок  вирішення  спорів  про  соціальне  обслуговування,  страхові
виплати та соціальні пільги.
Проблеми реформування державної системи соціальних пільг в Україні та
шляхи їх вирішення.
ТЕМА 9. Проблеми юридичної відповідальності в трудовому
праві та праві соціального забезпечення
Загальні засади юридичної відповідальності в трудовому праві та праві соціального забезпечення. Види юридичної відповідальності у сфері соціально-трудових відносин.
Роль правових методів у забезпеченні трудової дисципліни. Умови і підстави дисциплінарної та матеріальної відповідальності у трудовому праві.
Особливості цивільно-правової та адміністративної відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про працю та соціальний захист. Відмінність матеріальної відповідальності у трудовому праві від майнової відповідальності у цивільному праві. Правове регулювання кримінальної відповідальності суб’єктів трудового права та права соціального забезпечення.
Порядок визначення заподіяної працівником шкоди. Проблемні питання відшкодування шкоди, заподіяної винною стороною трудового договору (контракту). Місце і роль прокурора у розгляді спорів щодо захисту трудових і соціальних прав.
7. Контроль навчальних досягнень
7.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів

	
	
	Модуль 1
	Модуль 2
	Модуль 3
	

	
	Максимальнак-стьбалівзаодиницю
	
	
	
	
	
	
	

	Вид діяльності студента
	
	кількістьодиниць
	максимальнакількістьбалів
	кількістьодиниць
	максимальнакількістьбалів
	кількістьодиниць
	максимальнакількістьбалів
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування лекцій
	1
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	

	Відвідування семінарських
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	

	занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Відвідування практичних
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	занять
	
	
	
	
	
	
	
	

	Робота на семінарському
	10
	3
	30
	3
	30
	3
	30
	

	занятті
	
	
	
	
	
	
	
	

	Робота на практичному занятті
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Лабораторна робота (в тому
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	числі допуск, виконання,
	
	
	
	
	
	
	
	

	захист)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання завдань для
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	

	самостійної роботи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Виконання модульної роботи
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	

	Виконання ІНДЗ
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Разом
	
	-
	66
	-
	64
	-
	64
	

	Максимальна кількість балів:
	
	
	
	
	
	
	224
	


224:100=2,24. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:2,24 = загальна кількість балів.

7.2. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання
ТЕМА 1.  Загальні  проблеми  трудового  права  та  права
соціального забезпечення
1. Історичний розвиток законодавства про працю України, його загальна характеристика.

2. Поняття «система трудового права» і «трудове законодавство».

3. Місце міжнародно-правових актів серед джерел трудового права.

4. Правові основи загальної і особливої частин трудового права.

5. Практичні проблеми застосування норм трудового законодавства.

6. Сучасний стан законодавства про соціальний захист.

7. Проблеми правового регулювання державного нагляду та контролю

· сфері соціально-трудових відносин.

8. Система трудового права за проектом Трудового кодексу України.

Питання для самостійної роботи
1. Поняття, предмет і метод правового регулювання трудового права.

2. Ознаки, види та зміст методів трудового права.

3. Функції та принципи трудового права, його джерела (форми).

4. Співвідношення соціальної та захисної функції трудового права.

5. Зміст права на працю: ознаки трудових прав і проблеми їх класифікації.

6. Відмежування трудового права від суміжних галузей права.

7. Зміст принципу свободи та договірного регулювання праці.

8. Особливості нормативного регулювання праці іноземних громадян,

які перебувають на території України.
ТЕМА 2. Проблеми реалізації та охорони права на працю і
відпочинок
1. Гарантії правового захисту права на працю та відпочинок.

2. Поняття і зміст трудової правосуб’єктності. Відмінність трудового договору від угоди цивільно-правового характеру.

3. Особливості правового статусу роботодавця і працівника.

4. Проблема виконання трудової функції без укладення трудового договору (контракту).

5. Причини трудових конфліктів і порядок їх вирішення.

6. Співвідношення нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю.

7. Особливості розгляду трудових спорів про поновлення на роботі.

Питання для самостійної роботи
1. Практика застосування найманої праці у світі.

2. Умови обмеження трудової правосуб’єктності.

3. Види суб’єктів трудового права.

4. Правові основи узгодження інтересів сторін трудових правовідносин.

5. Поняття, ознаки і зміст трудового договору.

6. Контракт як вид трудового договору.

7. Зміст колективних угод та договорів, порядок їх укладення.

8. Форми реалізації права на відпочинок. Поняття і види відпусток.

9. Порядок надання й відкликання з відпустки.

10. Робота понад встановлену тривалість робочого дня (надурочні роботи,

чергування). Зміна істотних умов праці.
11. Відсторонення від роботи і його відмінність від розірвання трудового договору.

12. Зміст колективних угод та договорів, порядок їх укладення.

ТЕМА 3. Проблеми реалізації та охорони права на оплату
праці
1. Гарантії правового захисту права на своєчасне одержання винагороди за працю.

2. Поняття «заробітна плата», її структура та порядок виплати.

3. Страйк як крайній засіб вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) щодо заборгованості із заробітної плати.

4. Проблема виплати заробітної плати «у конвертах» та/або в неповному розмірі.

5. Правове регулювання державного нагляду і контролю за додержанням законів про оплату праці.

6. Особливості прокурорської діяльності у сфері оплати праці.

Питання для самостійної роботи
1. Види та суть методів регулювання оплати праці.

2. Випадки нарахування й виплати середньомісячної заробітної плати.

3. Громадський контроль за своєчасною виплатою заробітної плати.

4. Співвідношення понять «заробітна плата» і «оплата праці».
ТЕМА 4. Проблеми реалізації та охорони права на охорону
праці
1. Законодавчі гарантії реалізації права на охорону праці. Міжнародно-правове регулювання правовідносин у цій сфері.

2. Зміст принципу пріоритету життя і здоров’я працівників щодо результатів виробничої діяльності.

3. Правова охорона праці жінок, неповнолітніх та осіб з обмеженою працездатністю.

4. Практичні проблеми атестації робочих місць за умовами праці.

5. Порядок розслідування нещасних випадків, професійних захворювань

· аварій на виробництві.

6. Деякі проблеми правового регулювання державного нагляду і контролю за охороною праці.

7. Захист права на охорону праці органами прокуратури.

8. Судова практика розгляду трудових спорів про відшкодування шкоди, заподіяної працівнику каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я.

Питання для самостійної роботи
1. Розслідування нещасних випадків невиробничого характеру.

2. Служба охорони праці, її правовий статус.

3. Правове значення медичних оглядів та інструктажів у забезпеченні охорони праці.

4. Правові проблеми відповідальності за порушення норм і правил з охорони праці.

ТЕМА 5. Проблеми реалізації та охорони права на пенсійне
забезпечення
1. Загальна характеристика основних законів та підзаконних актів і норм, що регулюють пенсійне забезпечення. Міжнародні договори України як частина національного пенсійного законодавства.

2. Структура та види загальнообов’язкового державного пенсійного забезпечення. Державне регулювання недержавного пенсійного забезпечення в Україні.

3. Реалізація прав і гарантій громадян на пенсійне забезпечення згідно

· діючим законодавством України. Відповідальність за порушення пенсійного законодавства.

4. Особливості розгляду адміністративними судами спорів фізичних осіб щодо захисту їх прав на пенсійне забезпечення, у тому числі за участю прокурора.

5. Пенсійна реформа в Україні та її проблеми.

Питання для самостійної роботи
1. Джерела формування коштів, що спрямовуються на пенсійне забезпечення.

2. Умови, норми та порядок пенсійного забезпечення.

3. Особи, які підлягають пенсійному страхуванню.

4. Порядок нарахування, обчислення і сплати страхових внесків.

5. Умови набуття права та порядок визначення розмірів пенсійних

виплат.

6. Організація діяльності органів прокуратури щодо захисту прав громадян у сфері пенсійного забезпечення.

ТЕМА 6. Проблеми реалізації та охорони права на страхові
допомоги в системі соціального забезпечення
1. Основні нормативно-правові акти, що регулюють право громадян на отримання страхової допомоги в системі соціального забезпечення.

2. Види, форми та особливості призначення соціальної страхової допомоги згідно з законодавством України. Соціальні стандарти.

3. Ознаки та види відповідальності за порушення законодавства про соціальне страхування.

4. Реалізація та охорона прав громадян на отримання соціальної страхової допомоги у передбачених законом випадках.

5. Проблеми правового забезпечення соціального обслуговування та соціальних послуг.

6. Підстави представництва прокурора щодо захисту соціальних прав громадян та інтересів держави в суді.

Питання для самостійної роботи
1. Система нормативно-правових актів, що регулюють соціальне страхування в Україні.

2. Система соціального захисту як сфера життєво важливих інтересів населення. Її якісні та кількісні характеристики.

3. Страхові випадки відповідно до соціального страхування.

4. Види загальнообов’язкового державного соціального страхування.

5. Міжнародно-правове регулювання соціального забезпечення.
ТЕМА 7. Проблеми реалізації та охорони прав у  сфері
охорони здоров’я і освіти
1. Загальна характеристика законодавства у сфері охорони здоров’я.

2. Реалізація та охорона права на життя.

3. Реалізація та охорона права на охорону здоров’я.

4. Реалізація та охорона прав в’язнів у сфері охорони здоров’я.

5. Загальна характеристика законодавства у сфері освіти.

6. Реалізація та охорона прав у сфері вищої освіти.

7. Реалізація та охорона прав у сфері професійно-технічної освіти.

8. Реалізація та охорона прав у сфері загальної середньої освіти.

Питання для самостійної роботи
1. Гарантії прав працівників на охорону здоров’я на виробництві.

2. Законодавчі акти, що регламентують право на життя.

3. Зміст поняття «право на життя».

4. Обов’язки фізичних осіб у галузі охорони здоров’я.

5. Організація охорони здоров’я та працездатності працівників на підприємстві.

6. Охорона здоров’я жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю.

7. Захист майнових прав неповнолітніх, учнів, студентів навчальних

закладів.

8. Організація проведення прокурорських перевірок щодо дотримання законодавства у сфері працевлаштування випускників професійно-технічних закладів.

ТЕМА 8. Проблеми реалізації та охорони права на соціальне
обслуговування. Пільги в системі соціального обслуговування
1. Правове регулювання державного соціального обслуговування.

2. Державні соціальні стандарти та соціальні гарантії в системі соціального забезпечення.

3. Реалізація прав у сфері соціального обслуговування та їх захист.
4. Пільги в системі соціального обслуговування як додатковий вид соціального забезпечення.

5. Порядок вирішення спорів про соціальне обслуговування, страхові виплати та соціальні пільги.

6. Проблеми реформування державної системи соціальних пільг в Україні та шляхи їх вирішення.

Питання для самостійної роботи
1. Поняття «соціальні пільги», їх види, характеристика, ознаки та класифікація.

2. Загальні умови захисту прав на соціальне обслуговування та отримання соціальних пільг.

3. Умови та порядок надання за видами загальнообов’язкового державного соціального страхування.

4. Суб’єкти соціальних пільг. Порядок надання соціальних послуг.

5. Соціальні послуги, що надаються за рахунок коштів соціальних страхових фондів: загальна характеристика страхових послуг; страхові послуги

· зв’язку із втратою працездатності; страхові послуги у зв’язку із втратою роботи; інші види страхових послуг.

ТЕМА 9. Проблеми юридичної відповідальності в трудовому
праві та праві соціального забезпечення
1. Загальні засади юридичної відповідальності в трудовому праві та праві соціального забезпечення.

2. Види юридичної відповідальності у сфері соціально-трудових відносин.

3. Умови та підстави дисциплінарної та матеріальної відповідальності у трудовому праві.

4. Особливості цивільно-правової та адміністративної відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про працю та соціальний захист.

5. Правове регулювання кримінальної відповідальності суб’єктів трудового права та права соціального забезпечення.

6. Проблемні питання відшкодування шкоди, заподіяної винною стороною трудового договору (контракту).

7. Місце і роль прокурора у розгляді спорів щодо захисту трудових і соціальних прав.

Питання для самостійної роботи
1. Відмінність матеріальної відповідальності у трудовому праві від майнової відповідальності у цивільному праві.

2. Порядок визначення заподіяної працівником шкоди.

3. Роль правових методів у забезпеченні трудової дисципліни.

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ
ТА ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ
1. Загальні засади юридичної відповідальності в трудовому праві та праві соціального забезпечення.

2. Державні гарантії трудових і соціальних прав.

3. Європейські міжнародні стандарти праці.

4. Види  юридичної  відповідальності  у  сфері  соціально-трудових

відносин.

5. Правова природа дисциплінарної відповідальності працівників.

6. Особливості цивільно-правової та адміністративної відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про працю та соціальний захист.

7. Правове регулювання кримінальної відповідальності суб’єктів трудового права та права соціального забезпечення.

8. Проблемні питання відшкодування шкоди, заподіяної винною стороною трудового договору (контракту).

9. Умови та підстави матеріальної відповідальності у трудовому договорі.

10. Основні проблеми вдосконалення норм у Трудовому кодексі України.

11. Умови, норми та порядок пенсійного забезпечення. Особи, які підлягають пенсійному страхуванню.

12. Порядок нарахування, обчислення і сплати страхових внесків.

13. Організація діяльності органів прокуратури щодо захисту прав громадян у сфері пенсійного забезпечення.

14. Відшкодування роботодавцем працівникові моральної шкоди.

15. Визнання умов договорів про працю недійсними.

16. Поновлення на роботі незаконно звільнених або переведених працівників.

17. Сучасні тенденції на ринку праці в Україні.

18. Прийняття на роботу і юридичне оформлення трудового договору.

19. Види трудового договору.

20. Час відпочинку, поняття та види відпусток, порядок їх надання.

21. Структура і функції заробітної плати.

22. Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни.

23. Поняття і загальна характеристика матеріальної відповідальності, її відмінність від цивільно-правової відповідальності.

24. Підстава та умови матеріальної відповідальності.

25. Визначення розміру шкоди та порядок її відшкодування.

26. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, заподіяну працівникам.

27. Ознаки та види відповідальності за порушення законодавства про соціальне страхування.

28. Відшкодування моральної шкоди.

29. Гарантії прав працівників на охорону праці та здоров’я на виробництві.

30. Організація охорони праці працівників на підприємстві.

31. Спеціальні правила охорони праці на важких, небезпечних і шкідливих роботах.

32. Загальна характеристика законодавства у сфері охорони здоров’я.

33. Реалізація та охорона права на життя.

34. Реалізація та охорона права на охорону здоров’я.

35. Реалізація та охорона прав в’язнів у сфері охорони здоров’я.

36. Загальна характеристика законодавства у сфері освіти.

37. Реалізація та охорона прав у сфері вищої освіти.

38. Реалізація та охорона прав у сфері професійно-технічної освіти.

39. Реалізація та охорона прав у сфері загальної середньої освіти.

40. Охорона здоров’я жінок, неповнолітніх і осіб зі зниженою працездатністю.

41. Розслідування та облік нещасних випадків професійних захворювань та аварій, пов’язаних з виробництвом.

42. Організаційно-правові питання професійного навчання робітників.

43. Підвищення кваліфікації керівних працівників і фахівців.

44. Матеріальне забезпечення та гарантії працівникам під час професійного навчання.

45. Пільги для працівників, які навчаються у середніх і професійно-

технічних закладах освіти.
46. Пільги для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти та аспірантурі.

47. Індивідуальні трудові спори: поняття, види, причини виникнення та способи вирішення.

48. Судовий порядок розгляду трудових спорів.

49. Порядок поновлення працівника на роботі та оплата вимушеного

прогулу.

50. Право на страйк та його реалізація.

51. Державний нагляд і контроль за додержанням законодавства про охорону праці.

52. Підстави представництва прокурора щодо захисту соціальних прав громадян та інтересів держави в суді.

53. Поняття та основні види нагляду і контролю у сфері застосування

праці.

54. Громадський контроль за додержанням законодавства про працю та про охорону праці на виробництві.

55. Проблеми правового забезпечення соціального обслуговування та соціальних послуг.

56. Порядок вирішення спорів про соціальне обслуговування, страхові виплати та соціальні пільги.

57. Проблеми реформування державної системи соціальних пільг в Україні та шляхи їх вирішення.

Критерії оцінювання:
-   змістовність – 3 бали

-   відповідність темі та стилю оформлення – 2 бали.

7.3. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання.
Модульний контроль здійснюється у вигляді виконання індивідуальних
завдань – кейсів.
Критерії оцінки правильності виконання модульних контрольних завдань (чи усної відповіді на теоретичні питання)
· виконання індивідуальних завдань – максимум 25 балів.

	№
	Критерії оцінки знань студента виявлених під час
	кількість балів

	з/п
	проведення модульного контролю
	

	
	
	

	1.
	студент  в  процесі  усної  (письмової)  відповіді  дає  правильні
	25 балів

	
	відповіді на всі поставлені запитання, виявляє високий рівень
	

	
	знань теоретичного та нормативного матеріалу. Викладає свою
	

	
	відповідь   системно   та   логічно,   упевнено   і   правильно
	

	
	аргументує  власну  позицію,  робить  висновки,  тощо;  або
	

	
	відповідає на тестові завдання з використанням комп’ютерної
	

	
	техніки на відповідну кількість
	

	2.
	студент   має   належний   рівень   знань   теоретичного   та
	15 бали

	
	нормативного матеріалу, на поставлені запитання відповіді дає,
	

	
	переважно,  правильні,  однак  допускає  певні  неточності  у
	

	
	визначеннях   правових   категорій,   не   завжди   належно
	

	
	(коректно)  аргументує  відповідь  або  правильно  відповідає
	

	
	лише   на  половину  поставлених  запитань,   тощо;   або
	

	
	відповідає на тестові завдання з використанням комп’ютерної
	

	
	техніки на відповідну кількість балів
	

	3
	студент   має   задовільний   рівень   знань   теоретичного   та
	10 бали

	
	нормативного матеріалу, на поставлені запитання  відповідає,
	

	
	але не на всі, допускає певні неточності у визначеннях базових
	

	
	категорій,  не  завжди  належно  (коректно)  аргументує  або
	

	
	правильно  дає  відповідь  на  1/3 (одну третину) поставлених
	

	
	запитань   тощо.   Або   відповідає   на   тестові   завдання   з
	

	
	використанням комп’ютерної техніки на відповідну кількість
	

	
	балів
	

	4.
	студент  дає  неправильні  відповіді  на  поставлені  запитання,
	0 балів

	
	виявляєненалежнийрівеньзнаньтеоретичногота
	

	
	нормативного    матеріалу,    неспроможний    послідовно    і
	

	
	правильно аргументувати свою відповідь або взагалі не в змозі
	

	
	відповісти на поставлені запитання, тощо.
	


7.4. Шкала відповідності оцінок
	Сума балів за
	
	
	
	Оцінка за національною шкалою
	

	всі види
	
	
	
	/
	
	

	навчальної
	Оцінка ЄКТС /
	National grade
	
	

	діяльності
	
	ECTS grade
	для екзамену, курсового проекту
	
	

	/
	
	
	
	
	для заліку
	

	
	
	
	
	(роботи), практики
	
	

	Local grade
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	90 – 100
	А
	
	Excellent
	Відмінно
	
	

	82-89
	В
	
	Good
	Добре
	Зараховано
	

	74-81
	С
	
	
	
	/
	

	
	
	
	
	
	
	

	64-73
	D
	
	Satisfactory
	Задовільно
	Passed
	

	60-63
	Е
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	35-59
	FX
	
	
	Незадовільно з можливістю
	Не
	

	
	
	
	
	повторного складання
	зараховано /
	

	1-34
	F
	
	Fail
	Незадовільно з обов’язковим
	Fail
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	повторним вивченням дисципліни
	
	

	
	
	
	
	
	
	



8. Рекомендовані  джерела:
Навчальна та наукова література:
1. Болотіна Н.Б. Трудове право України: підруч. [5-те вид., перероб. і доп.] / Н.Б. Болотіна. – К.: Знання, 2008. – 860 с.

2. Болотіна Н.Б. Трудове право України: навч. посіб. / Н.Б. Болотіна. –

К.: Знання, 2008. – 375 с.

3. Говорушко Т.А. Страхові послуги: навч. посіб. / Т.А. Говорушко. –

К.: ЦНЛ, 2005. – 400 с.

4. Внукова Н.М. Соціальне страхування: навч. посіб. / Н.М. Внукова, Н.В. Кузьминчук. – К.: Кондор, 2006. – 352 с.

5. Дмитренко Ю.П. Трудове право України: підруч. / Ю.П. Дмитренко. – К.: Юрінком, 2009. – 624 с.

6. Плиса В.Й. Страхування: навч. посіб. / В.Й. Плиса. – К.: Каравела, 2006. – 392 с.

7. Прилипко С.М. Трудове право України: підруч. [2-ге вид., перероб.

· доп.] / С.М. Прилипко, О.М. Ярошенко. – Х.: ФІНН, 2009. – 728 с.

8. Прилипко С.М. Трудове право України: підруч. / С.М. Прилипко, О.М. Ярошенко. – Х.: ФОП Вапнярчук Н.М., 2008. – 664 с.

9. Прокопенко В.I. Трудове право України: підруч. для студ. юрид. вищ. навч. закл. [3-тє вид., перероб. та доп.] / В.І. Прокопенко. – Х.: Консум, 2002. – 528 с.

10. Процевський В.О. Трудове право України: навч. посіб. для студ. юрид. вищ. навч. закл. / В.О. Процевський. – Х.: Харківський національний педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди, 2006. – 264 с.

11. Трудове право України. Академічний курс: підруч. / А.Ю. Бабаскін, Ю.В. Баранюк, С.В. Дріжчана та ін.; за заг. ред. Н.М. Хуторян. – К.: А.С.К., 2004. – 608 с.

12. Трудове право України Академічний курс: підруч. для студ. юрид. спец. вищ. навч. закл. / П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, З.Я. Козак та ін.; за ред. П.Д. Пилипенка [3-тє вид., переробл. та доповн.]. – К.: Ін Юре, 2007. – 536 c.

13. Право соціального забезпечення в Україні: підруч. / Т.А. Занфірова, М.І. Іншин, С.М. Прилипко та ін.; за заг. ред. Т.А. Занфірової, С.М. Прилипка, О.М. Ярошенка [2-ге вид., переробл. і доповн.] – Х.: ФІНН, 2012. – 640 с.

14. Право социального обеспечения в Украине: учеб. / под общ. ред. Л.И. Лазор, С.Н. Прилипко, О.Н. Ярошенко. – Луганск: Виртуальная реальность, 2010. – 456 с.

15. Юридична відповідальність та інші примусові заходи у трудовому праві: навч. посіб. / М.І. Іншин, В.І. Щербина, І.М. Ваганова. – Х.: Золота миля, 2012. – 495 с.

Спеціальна література:
1. Актуальні проблеми трудового права та права соціального забезпечення: зб. наук. праць / В.М. Олуйко, Р.І. Кондратьєв, Н.М. Хуторян. – Хмельницький: Видавництво Хмельницького університету управління та права, 2007. – 209 с.

2. Актуальні проблеми регулювання відносин у сфері праці і соціального забезпечення: тези допов. та наук. повідомл. учасників ІІІ міжнар. наук.-практ. конф. (7–8 жовтня 2011 р.) / за ред. В.В. Жернакова. – Х.: Кросроуд, 2011. – 538 с.

3. Борецька Н.П. Соціальний захист населення на сучасному етапі: стан і проблеми: моногр. / Н.П. Борецька. – Донецьк: Янтра, 2001. – 352 с.

4. Вишновецька С. Загальні положення проекту Трудового кодексу

України
в
контексті
сучасних
тенденцій
розвитку
трудового
права
/
· Вишновецька // Право України. – 2009. – № 3. – С. 41–47.

5. Вишновецька С.В. Понятійний апарат науки трудового права: методологічне значення / С.В. Вишновецька // Бюлетень Міністерства юстиції України. – 2008. – № 2. – С. 55–63.

6. Волинець В.В. Атестація – як засіб забезпечення виконання зобов’язань за трудовим договором / В.В. Волинець // Бюлетень Міністерства юстиції України. – 2006. – № 2. – С. 90–94.

7. Гармонізація трудового законодавства України із законодавством Європейського Союзу: моногр. / Н.М. Хуторян, Ю.В. Баранюк, С.В. Дріжчана та ін.; відп. ред. Н.М. Хуторян. – К.: Юридична думка, 2008. – 304 с.

8. Гетьманцева Н.Д. Поняття та особливості локального правового регулювання / Н. Гетьманцева // Ерліхівський збірник. – Чернівці, 1994. – Вип. 1. – С. 47–51.

9. Гончаров А. Розвиток законодавства про соціальне забезпечення (друга половина XIX ст. – по теперішній час) / А. Гончаров // Підприємництво, господарство і право: наук.-практ., господарсько-правовий журнал; Інститут приватного права і підприємництва Академії правових наук України. – К., 2009. – № 8 (164). – С. 109–112.

Гончаров В. Щодо проблеми визначення поняття «соціальне обслуговування» / В. Гончаров // Вісник прокуратури: загальнодержавне фахове юридичне видання; Генеральна прокуратура України; Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого. – К., 2010. – № 12 (114). –
· 107–112.

11. Діяльність прокуратури щодо захисту прав громадян у сфері оплати праці: наук.-практ. посіб. / І.М. Козьяков, В.І. Ніндипова, І.С. Зарубинська та ін.; за заг. ред. Ю.М. Дьоміна. – К.: Алерта, 2013. – 394 с.

12. Діяльність прокурора у сфері соціального захисту осіб, які потребують

державної
підтримки
та
допомоги:
наук.-практ.
посіб.
/
В.І. Ніндипова,
Р.В. Романчук, О.В. Єні та ін.; за заг. ред. В.В. Білоуса. – К.: Алерта, 2013. – 320 с.
13. Довжук О.В. Трудові стандарти Міжнародної організації праці в сфері трудової діяльності працівників-мігрантів / О.В. Довжук // Бюлетень Міністерства юстиції України. – 2006. – № 6. – С. 89–95.

14. Дуюнова О.М. Право на працю та його реалізація в умовах ринкової економіки / О.М. Дуюнова // Вісник Київського національного університету імені Тараса Шевченка. – К.: Київський університет. – 2000. – Вип. 38. –

· 45–51. – (Серія «Юридичні науки»).

15. Дуюнова О.М. Правова природа та регулювання угод про працю членів, учасників підприємств кооперативного та корпоративного типу (історико-правовий аналіз) / О.М. Дуюнова // Бюлетень Міністерства юстиції України. – 2004. – № 1. – С. 104–113.

16. Дуюнова О.М. Проблеми правового регулювання розгляду трудових спорів працівників публічної служби / О.М. Дуюнова // Актуальні проблеми розвитку законодавства про працю та соціальне забезпечення: тези доповідей та наукових повідомлень учасників міжнар. наук.-практ. конфер. (22–23 квітня 2009 р.) / Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого. – Х., 2009. – С. 121–124.

17. Ждан М.Д. Щодо поняття та класифікації принципів права соціального забезпечення в Україні / М.Д. Ждан // Юридична Україна. – 2005. – № 1. – С. 33–37.

18. Жернаков В. Правове регулювання праці: співвідношення трудового і цивільного права / В. Жернаков // Право України. – 2000. – № 7. –

· 49–53.

19. Жернаков В.В. Предмет трудового права та сфера дії законодавства про працю України: теоретичні проблеми і тенденції / В.В. Жернаков // Актуальні проблеми трудового права і права соціального забезпечення: зб. наук. праць до 80-річчя проф. Р.І. Кондратьєва. – Хмельницький: Видавництво Хмельницького університету управління та права, 2007. – С. 44–48.
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