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Спеціаліст із інноваційної та управлінської діяльності.
Наукові публікації за такими напрямами: управління персоналом та економіка праці, інноваційної діяльності, соціальної відповідальності бізнесу, менеджменту.
Народилася 21 травня 1957 року в Київській області у родині службовця.
Отримала освіту інженера –технолога в Національному університеті харчових технологій та менеджера-економіста в Білоцерківському національному аграрному університеті. Після закінчення навчання працювала на виробництві економістом
 
Науково-педагогічна діяльність
Досвід роботи у вищій школі – 28 років.
Автор наукових публікацій, серед яких 9 монографії, підручники, навчальні посібники, курси лекцій. 6 зарубіжних публікацій в 3 країнах світу (Казахстан,  Польща, Білорусія).
 
Досвід іншої (не науково-педагогічної діяльності)
Планово-економічний відділ підприємства
 
Підвищення кваліфікації за останні 5 років
Свідоцтво ПраТ ВНЗ «МАУП» ПК 00127522/004550-21, тема: «Розвиток компетенції персоналу в умовах стратегічного управління» загальним обсягом 150 робочих годин.
Сертифікат ПК № 000135-21 від 17.12.2021 р. про підвищення кваліфікації в ГО «РЕСУРС» за програмою «Управління освітніми інноваціями та проектами» загальним обсягом 180 робочих годин.
 
Найважливіші публікації за останні 5 років
 
Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії
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Наукові публікації у наукових виданнях, включених
до переліку наукових фахових видань України
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 Діяльність у спеціалізованих установах за останні 5 років
2010-2022рр. член спеціалізованої вченої ради Д 26.006.03 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня доктора (кандидата) економічних наук за спеціальностями 08.00.07 «Демографія,економіка праці, соціальна економіка і політика)» та 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами» (ДВНЗ Київський національний економічний університет ім.В.Гетьмана).
2012-2022 рр. член спеціалізованої вченої ради К 23.073.03 з правом прийняття до розгляду та проведення захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальностями 08.00.03 «Економічна та управління національним господарством» та 08.00.07 «Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика» (Центральноукраїнський національний технічний університет).
 
Інформація, що підтверджує володіння мовою викладання на належному рівні
Свідоцтво В2

