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ВСТУП

Процес підготовки висококваліфікованих спеціалістів та реальний запит суспільства істотно підвищують рівень вимог до майбутніх фахівців, змінюють зміст і структуру завдань, які студент має  вирішувати самостійно.

Згідно з положенням «Про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р., практика є невід’ємною складовою процесу підготовки магістрів у ЗВО і проводиться на оснащених відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, охорони здоров’я, культури, торгівлі і державного управління. 

Практика студентів у цілісному навчально-виховному процесі спрямована на:

· оволодіння різноманітними видами професійної діяльності;

· отримання особистого досвіду роботи у різних професійних ролях;

· самовдосконалення у професійній майстерності.

Метою проходження практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці у галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у  вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і  навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи у  реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання і творчо їх застосовувати  у  практичній діяльності.

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного і достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр».

Програма практики складається на підставі ОКХ, ОПП, «Методичних рекомендацій по складанню програм практик студентів вищих навчальних закладів» (затверджених наказом № 31-5/97 Міністерства освіти України від 14.02.1996 р.).

Програма розрахована на здобувачів другого рівня вищої освіти  «магістр».

Основна мета програми полягає у чіткому плануванні та регламентуванні всієї діяльності студентів і керівників практик протягом того періоду навчального процесу, що проводиться на базі практики. 

Програма передбачає планове, поетапне засвоєння студентами практичних і професійних навичок і застосування у реальних умовах теоретичних знань, отриманих під час вивчення дисциплін з циклів загальноекономічної та професійної підготовки за спеціальністю 081 «Право»
Основні складові програми практики:

1.  Організація та обґрунтування проведення практики
2. Науквово-дослідна та  практика для студентів 2 рівня вищої освіти «магістр».
 Тривалість кожного з видів практики регламентується відповідним графіком навчального процесу. 
І.  ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОБҐРУНТУВАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

1.1  Мета та завдання  проведення практики

Практика студентів Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад вищої освіти «Міжрегіональна Академія управління персоналом» є важливою складовою підготовки висококваліфікованих кадрів.

Практика може бути наквово-дослідною, або науково-дослідною та педагогічною.

Нормативне забезпечення проведення практик:

· Про вищу освіту: Закон України.

· Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів в Україні: Наказ Міністерства освіти і науки України.

· Освітньо-професійні програми, освітньо-кваліфікаційні характеристики, Державні стандарти.

· Робочі навчальні плани зі спеціальностей.

· Програми практик.

· Інструкції, які враховують особливості навчання з конкретної спеціальності чи спеціалізації.

· Інструкції з охорони праці та навколишнього середовища.

 Метою практики є:  оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та засобами праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності. 

Практика студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні потрібного достатнього обсягу практичних знань і умінь відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». 
Науково-дослідна, науково-дослідна та педагогічна практика студентів, яка проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи або дипломного проекту є заключною ланкою практичної підготовки. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з усіх дисциплін навчального плану, добирається фактичний матеріал для виконання дипломного проекту або складання державних екзаменів. 

Предметом науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики є процес здійснення юридичної діяльності в юридичних установах, органах державної влади та управління, органах місцевого самоврядування.

Задачі науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики включають в себе:

1. Опанування особливостями професійної діяльності юристів в організаціях різного типу: установах, підприємствах, судах, прокуратурі, відділах внутрішніх справ тощо;

2. Закріплення практичних умінь та навичок, необхідних для самостійного здійснення юридичної діяльності;

3. Підготовку до виконання дипломної роботи, до здачі заліків та іспитів з навчальних дисциплін. 

Головна особливість науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики на 5-му курсі магістрів полягає у набутті, вдосконаленні і закріпленні набутих вмінь та навичок в ході безпосередньої самостійній професійній діяльності майбутніх (у тому числі вже працюючих) юристів. У зв’язку з цим передбачається участь спеціалістів у виконанні конкретних посадових функцій, розробці правових  документів, виконанні індивідуальних завдань практики.

Під час науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики здобувачі  повинні:
· вивчити структуру та основні напрями діяльності юридичних установ, державних органів, органів  місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, які є базами юридичної практики, а також порядок здійснення повноважень, проведення основних організаційних форм роботи;

· поглибити знання нормативно-правових актів, якими регламентується юридична діяльність в державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, установах, організаціях – базах практики, посадові  інструкції;

· вивчити  документацій не забезпечення їх  діяльності;

· під наглядом досвідчених співробітників баз практики, за їх дорученням  виконувати окремі  повноваження юристів баз практики (суддів, прокурорських працівників, слідчих, нотаріусів, юристів підприємств, установ, організацій тощо);

· складати проекти юридичних документів;

· виконувати індивідуальне завдання з практики;

· здійснювати допоміжну роботу, виконувати окремі доручення співробітників баз практики (робота з архівними матеріалами, систематизація поточного законодавства, рознесення повісток тощо). 

По завершенню науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики здобувачі  повинні:
1) отримати знання про:

· нормативно-правові та локальні акти, які регламентують діяльність організації - бази практики;

· структуру, повноваження, порядок утворення і діяльності юридичних установ, державних органів, органів місцевого самоврядування, які є базами  практики.

2) сформувати вміння щодо:

· самостійного виконання процедурних, процесуальних дій по юридичній справі;

· самостійної роботи над індивідуальним завданням практики;

· складання проектів основних юридичних документів (наказів, розпоряджень, рішень, протестів тощо);

· здійснення практичного погодження та візування розроблених документів;

· підбору, систематизації, обробки і використання необхідної правової та управлінської інформації.

1.2 Бази практики
Базами  науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики здобувачів є провідні юридичні установи, органи державної влади і управління, органи місцевого самоврядування м. Херсона, які мають необхідне матеріально-технічне, кадрове та навчально-методичне забезпечення. Виходячи з цілей та задач практики, базами практики є обласне і районні  управління юстиції, місцеві та апеляційні суди, господарські суди,   органи прокуратури, органи внутрішніх справ, нотаріальні контори,  служби  зайнятості та інші органи, установи міста. Крім того, базами практик можуть бути адвокатські установи. Базою педагогічної практики є ПрАТ «Заклад вищої освіти»  «МАУП» Херснський інститут.
З базами практик відповідно укладено договори про співпрацю. 

Так, для магістрантів спеціальності «Право» Херсонського інституту передбачено бази практики: Адвокатське об’єднання «Жованник та партнери», Південне міжрегіональне управління Міністерства юстиції; Головне управління Національної поліції в Херсонській області; Адвокатське об’єднання «Правові технології». Також магістранти можуть проходити практику в Херсонському інституті на кафедрі правових дисциплін за наказом директора. Крім того, студент може самостійно обирати базу практики, але обов’язкового погоджуючи це питання з інститутом. 
1.3 Організація та керівництво практикою

Відповідальність за організацію практики, її проведення і контроль покладається на завідувача кафедри правових дисциплін Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад вищої освіти «Міжрегіональна Академія управління персоналом».

Завідувач кафедри  «Правових дисциплін» і відповідальний за організацію і проведення практики на кафедрі: 

·  здійснюють організаційне керівництво практикою студентів і контроль за її проведенням; 

·  організують практику студентів на кафедрі відповідно до положення про практику; 

·  призначають з числа досвідчених викладачів керівників практики студентів від кафедри; 

·  розподіляють студентів по місцях практики, готують і представляють у навчальний відділ списки студентів і необхідну документацію по направленню студентів на практику; 

·  забезпечують студентів необхідною навчально-методичною документацією з питань практики; 

·  готують і проводять організаційні збори студентів перед початком практики; 

· формують комісію з прийому і захисту звітів про практику, розробляють графік її засідань і беруть участь у її роботі; 

· після закінчення практики готують звіт про її підсумки і представляють його в навчальну відділ інституту; 

· організують на кафедрі збереження звітів і щоденників студентів по практиці. 

В обов’язки керівника практики від кафедри входить: 

·  контроль перед початком практики підготовленості баз практики та проведення відповідних заходів до прибуття студентів - практикантів; 

·  забезпечення проведення організаційних заходів перед від’їздом студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки; видача студентам необхідних документів (направлення, програми, щоденника, індивідуального завдання); видача конкретних завдань по дипломному проектуванню; роз’яснення програми практики та графіків її проходження; повідомлення студентів про порядок захисту звітів про практику, який затверджується кафедрою; 

·  забезпечення високої якості проходження студентами практики, перевірка її суворої відповідності навчальним планам і програмам; 

·  контроль виконання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку на базі практики; 

·  методичне керівництво роботою студентів по написанню звітів про проходження практики, аналізу зібраних матеріалів; 

·  перевірка звітів і щоденників студентів по завершенні практики, написання відгуку про їх роботу; 

·  участь у роботі комісії з захисту звітів про практику; 

·  Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечується викладачами кафедри правових дисциплін Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад вищої освіти «Міжрегіональна Академія управління персоналом».

Проведення  практики забезпечується такими документами:

· програма практики;

· щоденник практики;

· звіт про проходження студентом практики.

Загальне керівництво практикою на підприємстві здійснюється головними фахівцями або їх заступниками, безпосереднє керівництво покладається на керівників структурними підрозділами та на окремих висококваліфікованих спеціалістів.

Відповідальність за організацію практики на підприємстві (організації) покладається на директора, який призначає керівника науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики студентів наказом по підприємству. 

Керівник практики від підприємства: 

·  готує проект наказу щодо зарахування студентів на практику; 

·  організовує робочі місця студентам-практикантам та знайомить студентів з організацією роботи; 

·  проводить інструктаж по техніці безпеки; 

·  проводить екскурсії на підприємстві; 

·  контролює дотримання студентами правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни та правил безпеки; 

·  складає графік проходження студентами практики; 

Керівник практики від підприємства (установи) зобов'язаний:

· влаштувати студентів на робочі місця, забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки і охорони праці;

· провести бесіду про зміст та особливості  діяльності менеджера на підприємстві або його підрозділі;

· всебічно сприяти дотриманню студентами графіку та виконанню програми практики, консультувати студентів, залучати їх до виконання виробничих завдань;

· вживати необхідні виховні та адміністративні заходи щодо студентів, які порушують правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, та повідомляти про це керівника від Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад вищої освіти «Міжрегіональна Академія управління персоналом», навчальний відділ; 

· ознайомитися зі звітами студентів. Надати відгук у щоденнику про результати проходження практики і попередню оцінку.

1.4 Обов'язки студентів під час проходження практики
Під час проходження практики студенти зобов’язані: 

·  взяти участь в організаційних заходах перед початком практики, одержати необхідну документацію з проходження практики, індивідуальне завдання, консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

·  своєчасно прибути на базу практики; 

·  погодити з керівником практики від підприємства графік виконання програми та суворо його дотримуватися; погодити з керівництвом підприємства (організації) місце практики, посади, які буде займати студент, під час її проходження; 

·  дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог трудового законодавства, передбачених для працівників бази практики; 

·  вивчити і суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії; 

·  регулярно спілкуватись з керівником практики від кафедри, виконувати його розпорядження та рекомендації; 

·  в повному обсязі виконати всі завдання, передбачені програмою практики і завдання керівника практики від кафедри; 

·  вести щоденник встановленої форми, в якому записувати виконану роботу; 

·  не пізніше як за день до закінчення строку практики, одержати відгук - оцінку керівника практики від підприємства (організації); 

·  написати, оформити та захистити звіт з практики. 

Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується Кодексом законів про працю України і складає від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень (ст. 51 із змінами, внесеними Законами № 871-12 від 20.03.91, № 3610-12 від 17.11.93, № 263/95 ВР від 05.07.95), від 18 років і старше – не більше 40 годин на тиждень (ст. 50 в редакції Закону № 871-12 від 20.03.91, із змінами, внесеними Законом № 3610-12 від 17.11.93).

Перед початком практики студент має отримати:

· в навчальному відділі – направлення на практику;

· на кафедрі – програму практики, індивідуальне завдання, щоденник з  практики.

Перед відбуттям на практику студент має пройти на кафедрі інструктаж з техніки безпеки і охорони праці.

Після закінчення практики студент повинен подати на кафедру:

· щоденник з практики;

· звіт про проходження практики (оформлений відповідно до стандарту  Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад вищої освіти «Міжрегіональна Академія управління персоналом»).

Студенти-практиканти повинні:

· систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи;

· підготувати та надати на кафедру  правових дисциплін таку звітність:

1. Звіт про проходження практики.

2. Щоденник з практики, підписаний керівником практики від підприємства та завірений печаткою підприємства.

Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту, направляється повторно на практику під час студентських канікул або відраховується з інституту.

На студентів-практикантів, які порушують правила внутрішнього розпорядку та виробничої дисципліни, керівниками баз практики можуть накладатися стягнення, про що повідомляється директору інституту. Директор вирішує питання подальшого проходження практики та перебування студента в інституті.

Календарний план проходження науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики 
	№
	Вид діяльності
	Термін виконання

	1
	Підготовка теоретичної частини з теми дослідження
	*

	2
	Ознайомлення та проведення юридичного аналізу діяльності підприємства, установи, організації
	*

	3
	Визначення та аналіз основних напрямів діяльності підприємства
	*

	4
	Розрахунок основних фінансово – економічних показників
	*

	5
	Визначення основних проблем підприємства за обраною темою дослідження
	*

	6
	Ознайомлення  з документацією підприємства по темі дослідження
	*

	7
	Формування пропозицій  та формулювання шляхів покращення діяльності
	*

	8
	Визначення можливості та ступеня впровадження сформульованих пропозицій
	*


Терміни виконання завдань визначає керівник практики від Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом»

Після закінчення науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики студент має підготувати пропозиції науковому керівникові щодо змісту першого варіанта теоретичного та аналітичного розділів дипломного проекту, комплексу завдань для дослідження з використанням комп’ютерних технологій.

Пропозиції щодо змісту теоретичного та аналітичного розділів дипломної роботи повинні мати логічний, доказовий, аргументований характер і відповідати таким вимогам:

· містити поглиблений всебічний аналіз досліджуваної проблеми;

· містити елементи самостійного дослідження;

· містити розрахунки;

· містити достатній для обґрунтування пропозицій аналіз досліджуваної проблеми у межах базового підприємства.

Результативною формою науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики є попередній захист випускної  роботи магістра, який відбувається на засіданні кафедри правових дисциплін і дає право допуску студенту до захисту випускної роботи. 

Співпраця навчального закладу, студента і підприємства, що є базою практики, дозволяє сформулювати тему реального дипломної роботи, яка повинна бути корисною для підприємства і виконуватись на його замовлення відповідно до вимог проведення державної атестації випускника.
1.5 Форми і методи контролю проходження практики

На кафедрі правових дисциплін під час проходження практики студентами використовується система поточного та підсумкового контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики. 

Робота студентів контролюється керівниками практики від підприємства та кафедри. 

Керівники проводять контроль за відвідуванням студентами баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики відповідно до встановленого графіку, що фіксується студентами в щоденниках з практики та підтверджується підписом керівника практики від підприємства кожен день. Перевіряються поточні записи з виконаних питань програми, а також підсумковий звіт з практики.

Звіт про практику здається на кафедру протягом двох днів після повернення студента з практики. 

Захист з практики проходить перед спеціально призначеною комісією з двох-трьох осіб за участю викладача – керівника практики від інституту. Залік з практики диференційований.

1.6 Критерії оцінювання результатів практики за кредитно – модульною системою 

У цілому якісно виконаний звіт з практики оцінюється маскимально 100 балами. Кількість балів знімається за порушення вимог:

1. Невідповідне оформлення (значне перевищення обсягу текстової частини роботи – більше 5 сторінок; шрифт та інтервал не відповідає встановленим нормам; відсутня або неправильна нумерація сторінок; неправильне оформлення графічного матеріалу тощо) – 5-15 балів.

2. Несвоєчасне затвердження плану, несвоєчасна реєстрація звіту з практики, несвоєчасне подання до захисту – 5 балів.

3. Вступ не відповідає стандарту– 5- 10 балів.

4. Відсутня логічна послідовність і науковий стиль викладення – 5-10 балів.

5. Виклад теоретичної частини не відповідає вимогам (відсутність глибини, всебічності, повноти викладення, визначення дискутивних питань тощо) – 5-10 балів.

6. Відсутність табличного та ілюстративного матеріалу, його аналізу та прив'язки до змісту тексту – 5- 20 балів.

7. Відсутність визначених проблем у вивченні теми, шляхів їх вирішення, відсутність власної точки зору та аргументації – 5-20 балів.

8. Невідповідність висновків вимогам (відсутність зв’язку з результатами дослідження, підсумків з розглянутих питань) – 5 балів.

9. Неправильно оформлений список літератури – 5 балів.

Кількість балів за виконання звіту з практики визначається науковим керівником у процесі перевірки. При захисті звіту з практики студентом кількість балів може бути змінено.

Враховуючи набрану кількість балів, у цілому звіт з практики оцінюється наступним чином:

«Відмінно» А ‑ 90 – 100 балів;

« Дуже добре» В ‑ 85 – 89 балів;

«Добре» С – 75 – 84 балів;

«Задовільно» D – 70‑ 74 бали.

«Достатньо» E ‑ 60 – 69 балів;

«Незадовільно – з можливістю повторного складання» FX ‑ 35 – 59 балів;

«Незадовільно ‑ з обовязковим повторним курсом» F ‑ 1 – 34 балів;

За шкалою ECTS “ відмінно” відповідає оцінці “А”, “добре” – оцінкам “В” та “С”, “ задовільно” ‑ “Д” та “Е”.

При незадовільній оцінці (до 59 балів) звіт з практики переробляється та подається на повторне оцінювання.

Підсумкова оцінка виставляється комісією колегіально за наступними  критеріями:

Оцінка "відмінно" ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив висновки з урахування причинно-наслідкових зв'язків перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті показав вміння аналізувати, порівнювати, узагальню​вати, абстрагувати і конкретизувати, класифікувати і систематизувати матеріа​ли та запропоновував ряд заходів щодо вдосконалення діяльності підприємства, до розробки яких підійшов творчо. 

Оцінка "добре" ‑ студент при написанні звіту виконав основні завдання практики  та індивідуальне завдання, зробив  висновки з урахуванням причинно-наслідкових зв'язків і механізмів (алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті достатньо проявив отримані вміння та навички щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства. 

Оцінка "задовільно" – студент при написанні звіту виконав основні завдання практики та індивідуальне завдання, але зроблені висновки без урахування причинно-наслідкових зв'язків і механізмів (алгоритмів) перебігу явищ (процесів), при цьому при захисті не достатньо проявив отримані вміння та навики щодо роботи з документацією та інформацією щодо результатів роботи  підприємства.
ІІ. НАУКОВО-ДОСЛІДНА, НАУКОВО-ДОСЛІДНА ТА ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДРУГОГО РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ «МАГІСТР»
2.1 Зміст практики 

Здобувачі спеціальності 081 «Право» проходять науково-дослідну, науково-дослідну та педагогічну практику в різних як за напрямом діяльності, так і за функціональним призначенням юридичних установах,підприємствах, організаціях,  державних органах, органах місцевого самоврядування. 

	Питання, які розглядаються
	Заходи, які вчиняються
	Дисципліни ОПП, які пов’язані з Базою практик 

	Органи і установи юстиції (обласне і районні управління)
	
	правове регулювання банкрутства, право міжнародних договорів, актуальні проблеми корпоративного права, антикорупційне право, актуальні проблеми трудового права

	1. Правове  регулювання  діяльності органів юстиції

Основні види діяльності органів юстиції.

Форми та методи діяльності в органах юстиції. 

Правові акти, якими регламентується діяльність органів і установ юстиції. 
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень органами юстиції, їх посадовими особами

Порядок здійснення організаційного забезпечення діяльності судів.

Порядок здійснення керівництва державним нотаріатом та відділами реєстрації актів громадянського стану.

Порядок здійснення повноважень щодо реєстрації об(єднань громадян.

Порядок здійснення повноважень щодо правового інформування населення.

Порядок здійснення повноважень посадовими особами органів юстиції.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Проходження  служби в  органах  юстиції.

Призначення на посаду в органи юстиції.  Прийняття на роботу на конкурсній основі. Випробування та стажування  при прийнятті на роботу в органи юстиції.

Відсторонення від виконання повноважень за посадою. Зміщення з посади. Вихід у відставку з посади в органах юстиції.

Юридична відповідальність працівників органів юстиції. Особливості  дисциплінарної відповідальності працівників органів юстиції.

Матеріальне і  соціально-побутове забезпечення працівників органів юстиції. 

Пенсійне забезпечення працівників органів юстиції.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.


	

	4. Правові акти діяльності окремих органів юстиції (їх структурних  підрозділів). 

Правові акти органів юстиції, їх структурних підрозділів: види, зміст,  структура, вимоги щодо оформлення.

Ведення  діловодства  в  органах  юстиції.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Судові органи (суди загальної юрисдикції та господарські суди)
	
	Сучасні проблеми адміністративного права і процесу, актуальні проблеми господарського судочинства, правове регулювання банкрутства, актуальні проблеми судочинства та судоустрою України 

	1. Правове регулювання діяльності судових органів.

Здійснення правосуддя судами України.

Форми та методи  здійснення правосуддя судами.

Правові акти, якими регламентується діяльність судів України.
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень судами, їх посадовими особами.

Порядок здійснення судочинства по кримінальних справах.

Порядок здійснення судочинства по цивільних та сімейних справах.

Порядок здійснення судочинства по адміністративних справах.

Порядок розгляду господарських спорів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Робота в  судових органах.

Призначення  і  обрання на посаду судді. Добір кандидатів на посаду судді. Кваліфікаційні іспити. 

Припинення повноважень за посадою судді. Вихід у відставку з посади судді.

Юридична відповідальність суддів.

Особливості  дисциплінарної відповідальності суддів.

Матеріальне і  соціально-побутове забезпечення суддів. 

Пенсійне забезпечення суддів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	4. Правові акти судової діяльності.

Правові акти судових органів: види, зміст, структура, вимоги щодо оформлення.

Ведення діловодства в судах.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Органи прокуратури (загальні і спеціалізовані)
	
	актуальні проблеми судочинства та судоустрою України, актуальні питання кримінального права, міграційне право

	1. Правове  регулювання  діяльності органів прокуратури.

Основні види діяльності органів прокуратури.

Форми та методи діяльності в органах прокуратури. 

Правові акти, якими регламентується діяльність органів прокуратури. 
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень органами прокуратури, їх посадовими особами

Порядок здійснення загального нагляду.

Порядок здійснення нагляду за діяльністю правоохоронних органів.

Порядок здійснення діяльності щодо розслідування кримінальних злочинів.

Порядок здійснення діяльності щодо підтримання державного  обвинувачення, участі в розгляді кримінальних, цивільних, адміністративних справ, господарських спорів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Робота в органах прокуратури.

Призначення  на посаду прокурора, слідчого прокуратури. 

Вивільнення (вихід у відставку) з посади прокурорських працівників.

Юридична відповідальність прокурорських працівників.

Особливості  дисциплінарної відповідальності прокурорських працівників.

Матеріальне і  соціальне забезпечення прокурорських працівників. 

Пенсійне забезпечення прокурорських працівників.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	4. Правові акти прокурорської діяльності.

Правові акти в діяльності органів прокуратури: види, зміст, структура, вимоги щодо оформлення.

Ведення діловодства в органах прокуратури.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.
	

	Органи внутрішніх справ
	
	актуальні проблеми судочинства та судоустрою України, актуальні питання кримінального права, міграційне право, актуальні проблеми трудового права, антикорупційне право

	1. Правове регулювання  діяльності органів внутрішніх справ.

Основні види діяльності органів внутрішніх справ.

Форми та методи діяльності в органах внутрішніх справ. 

Правові акти, якими регламентується діяльність органів внутрішніх справ. 
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень органами внутрішніх справ, їх посадовими особами

Охорона громадського порядку і громадської безпеки.

Захист прав, свобод громадян, права власності.

Дозвільна діяльність органі внутрішніх справ.

Порядок здійснення діяльності щодо попередження і припинення кримінальних злочинів.

Порядок здійснення діяльності щодо виявлення і розслідування  кримінальних злочинів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Проходження  служби в  органах  внутрішніх справ.

Призначення на посаду в органи внутрішніх справ. Випробування та стажування  при прийнятті на службу в органи внутрішніх справ.

Відсторонення від виконання повноважень за посадою. Зміщення з посади  в органах внутрішніх справ.

Юридична відповідальність працівників органів внутрішніх справ. Особливості  дисциплінарної відповідальності працівників органів внутрішніх справ.

Матеріальне і  соціальне забезпечення працівників органів внутрішніх справ. 

Пенсійне забезпечення працівників органів внутрішніх справ.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.


	

	4. Правові акти діяльності  органів внутрішніх справ. 

Правові акти органів внутрішніх справ: види, зміст,  структура, вимоги щодо оформлення.

Ведення  діловодства  в  органах  внутрішніх справ.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Органи нотаріату
	
	Порівняльне правознавство, право міжнародних договорів, правове регулювання господарської діяльності в окремих сферах суспільного виробництва 

	1. Правове  регулювання   нотаріальної діяльності.

Основні види нотаріальної діяльності.

Форми та методи нотаріальної діяльності. 

Правові акти, якими регламентується нотаріальна діяльність. 
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень органами нотаріату, їх посадовими особами, окремими нотаріусами.

Порядок посвідчення договорів, угод про відчуження майна.

Порядок  посвідчення  заповітів.

Порядок  посвідчення шлюбних контрактів.

Порядок  посвідчення доручень. 

Порядок  посвідчення фактів.

Порядок  прийняття документів, грошових сум на зберігання.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Робота в органах нотаріату.

Призначення  на посаду нотаріуса державної нотаріальної контори або приватного нотаріуса. 

Вивільнення  з посади нотаріуса.

Юридична відповідальність нотаріусів.

Цивільно-правова відповідальність нотаріусів.

Матеріальне і  соціальне забезпечення нотаріусів. 

Пенсійне забезпечення нотаріусів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	4. Правові акти нотаріусів.

Правові акти в нотаріальній діяльності: види, зміст, структура, вимоги щодо оформлення.

Ведення  діловодства в нотаріальній діяльності.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Центри (служби) зайнятості населення
	
	Актуальні проблеми трудового права

	1. Правове регулювання діяльності центрів (служб) зайнятості.

Основні види діяльності центрів (служб) зайнятості населення.

Форми та методи діяльності центрів (служб) зайнятості населення.

Правові акти, якими регламентується діяльність центрів (служб) зайнятості населення.
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень центрами (службами) зайнятості населення, їх посадовими особами.

Порядок реєстрації громадян в якості тих, що шукають роботу, та безробітних.

Порядок надання допомоги з безробіття, матеріальної допомоги з безробіття, позик.

Порядок  організації і проведення громадських робіт.

Порядок перевірки підприємств, установ, організацій щодо дотримання законодавства про працю.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Проходження служби в центрах (службах) зайнятості населення.

Призначення на посаду в центр (службу) зайнятості населення. Прийняття на роботу на конкурсній основі. Випробування та стажування  при прийнятті на роботу в центр (службу) зайнятості населення. 

Відсторонення від виконання повноважень за посадою. Зміщення з посади. Вихід у відставку з посади в центрі (службі) зайнятості населення.

Юридична відповідальність працівників служб зайнятості населення. Особливості  дисциплінарної відповідальності працівників центрів (служб) зайнятості населення.

Матеріальне і  соціально-побутове забезпечення працівників центрів (служб) зайнятості населення. 

Пенсійне забезпечення працівників центрів (служб) зайнятості населення.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.


	

	4. Правові акти в діяльності центрів (служб) зайнятості.

Правові акти в діяльності центрів (служб) зайнятості населення: види, структура, зміст, вимоги щодо оформлення.

Ведення діловодства в центрах (службах) зайнятості населення.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Органи місцевого самоврядування (місцеві ради, їх виконавчі комітети)
	
	Українська мова професійного спрямування, актуальні проблеми трудового права, антикорупційне право 

	1. Правове регулювання діяльності органів місцевого самоврядування

Основні види діяльності органів місцевого самоврядування України.

Форми та методи діяльності органів місцевого самоврядування України.

Правові акти, якими регламентується діяльність органів місцевого самоврядування України.
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень органами місцевого самоврядування, їх посадовими особами.

Порядок здійснення повноважень місцевими Радами.

Порядок здійснення повноважень виконкомами місцевих Рад, їх структурними підрозділами (управліннями, відділами).

Порядок здійснення повноважень сільськими, селищними, міськими головами.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Робота в органах місцевого самоврядування.

Обрання депутатів місцевих Рад, голів сіл, селищ, міст.

Призначення на посаду в виконавчі комітети місцевих Рад.  

Прийняття на роботу на конкурсній основі. Випробування та стажування  при прийнятті на роботу в органи місцевого самоврядування.

Відсторонення від виконання повноважень за посадою. Зміщення з посади. Вихід у відставку з посади в органах місцевого самоврядування.

Юридична відповідальність працівників органів місцевого самоврядування.

Матеріальне і  соціально-побутове забезпечення працівників органів місцевого самоврядування.

Пенсійне забезпечення працівників органів місцевого самоврядування.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.


	

	4. Правові акти в діяльності органів місцевого самоврядування.

Правові акти в діяльності органів місцевого самоврядування: види, структура, зміст, вимоги щодо оформлення.

Ведення діловодства в органах місцевого самоврядування.


	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.


	

	Юридичні консультації, агенції, служби, юридичні відділи підприємств, установ, організацій, органи Адвокатури
	
	Актуальні проблеми цивільного права, актуальні питання кримінального права, актуальні проблеми податкового права, актуальні проблеми фінансового права, актуальні проблеми корпоративного права, актуальні проблеми судочинства та судоустрою України, сучасні проблеми адміністративного права і процесу, актуальні проблемигосподарського судочинства.

	1. Правове регулювання діяльності юридичних консультацій, агенцій, служб, юридичних відділів підприємств, установ, організацій.

Основні види діяльності юридичних установ (консультацій, агенцій, служб), юридичних відділів підприємств, установ, організацій.

Форми та методи діяльності юридичних установ (консультацій, агенцій, служб), юридичних відділів підприємств, установ, організацій.

Правові акти, якими регламентується діяльність юридичних установ (консультацій, агенцій, служб), юридичних відділів підприємств, установ, організацій.
	Екскурсії по базі                                   практики, її підрозділам. 

Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення та систематизація основних видів діяльності на базі  практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.
	

	2. Порядок здійснення повноважень юридичними  консультаціями, агенціями, службами, юридичними відділами  підприємств, установ, організацій.

Порядок здійснення повноважень юридичними установами (консультаціями, агенціями, службами), юридичними відділами підприємств, установ, організацій щодо надання правової допомоги громадянам, підприємствам, установам, організаціям (укладення юридичних документів, правове інформування, представництво в різних органах, установах, організаціях).

Порядок здійснення повноважень юридичними установами (консультаціями, агенціями, службами), юридичними відділами підприємств, установ, організацій щодо забезпечення, захисту прав громадян, підприємств, установ, організацій в суді, при попередньому розслідуванні, в органах державної влади і місцевого самоврядування.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.
	

	3. Робота в юридичних консультаціях, агенціях, службах, юридичних відділах підприємств, установ, організацій.

Призначення  на посаду юрисконсульта, юриста.

Вивільнення  з посади юрисконсульта, юриста.

Юридична відповідальність юрисконсульта, юриста.

Цивільно-правова або матеріальна відповідальність юрисконсультів, юристів юридичних установ (консультацій, агенцій, служб), юридичних відділів підприємств, установ, організацій.

Матеріальне і  соціальне забезпечення юрисконсультів, юристів.

Пенсійне забезпечення юрисконсультів, юристів.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення посадових функцій, повноважень  співробітників бази практики.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.


	

	4. Правові акти в діяльності юридичних консультацій, агенцій, служб, юридичних відділів підприємств, установ, організацій.

Правові акти в діяльності юридичних установ, відділів підприємств, установ, організацій: види, структура, зміст, вимоги щодо оформлення.

Ведення діловодства в юридичних установах (консультаціях, агенціях, службах), юридичних відділах підприємств, установ, організацій.
	Вивчення нормативно-правових та локальних актів.

Вивчення досвіду професійної діяльності спеціалістів бази практики, її аналіз.

Вчинення самостійних юридичних дій студентами-практикантами та їх самоаналіз.

Оформлення  матеріалів юридичної справи.

Розробка проектів  юридичних документів.
	

	Заклад вищої освіти 
	читання лекцій та проведення практичних занять з метою ознайомлення з практичними навичками педагогічної діяльності
	


2.2. Вимоги щодо заповнення щоденника і звіту
Результатом проходження практики є оформлений належним чином звіт з практики. Для узагальнення матеріалу, напрацьованого студентами під час практики, і підготовки звіту за програмою практики має бути передбачено час у два - три останніх дні.

 Основним документом, що відображає процес проходження студентом практики, є щоденник. Щоденник і звіт оформлюються на місці практики і там же подаються керівнику практики від підприємства на перевірку і одержання відгуку. Відгук оформлюється у відповідному порядку з підписами, печаткою і поставленою датою.

Основним документом, що відображає підсумки практики студента, є звіт, тому його підготовка й складання вимагають особливої уваги. 
У звіті повинні бути відображені:
- відомості про базу практики,  терміни проведення практики, групових керівників;
- коротка характеристика виконаних видів роботи згідно з  робочою програмою практики;
- відомості про складання проектів юридичних документів;проблемні питання, що виникали у процесі практики, пропозиції щодо їх рішень;

- висновки, пропозиції щодо подальшого використання бази практики, рекомендації по поліпшенню організації практики. 

Структура і зміст  звіту з науково-дослідної, науково-дослідної та педагогічної практики
Складовими  структурними частинами звіту з практики є нижчезазначені, які оформляють на аркушах паперу формату А4 у друкованому вигляді  або написаними чітко від руки чорнилами чорного або синього кольору:

Титульний аркуш звіту.

Вступ, у якому коротко розкривається роль, місце і мета проведеної практики в системі професійної підготовки юриста (основні принципи організації практики, цілі та задачі практики; визначення професійних умінь і навичок, які повинні формуватися і вдосконалюватися під час практики). 

Основна частина, в якій розкриваються такі види роботи: 

1) навчальна робота: 

вивчення нормативно-правових актів, посадових інструкцій, якими регламентується діяльність юридичних установ, органів державної влади та управління, органів місцевого самоврядування, які є базами юридичної практики;

вивчення юридичної документації по базах практики та вимог щодо її оформлення

2) організаційна  робота:

організація і планування студентами своєї роботи на базі практики, в т.ч.:

участь в проведенні юридичних дій фахівцями бази практики;

самостійне здійснення юридичних дії;

організація роботи щодо виконання індивідуального завдання, розробки проектів юридичних документів

3) навчально-методична робота:

аналіз нормативно-правових та локальних актів;

розробка матеріалів юридичної справи, які ілюструють весь хід її проведення, розгляду від її початку до кінця, згідно з індивідуальним завданням;

збір і оформлення у відповідності з існуючими вимогами матеріалів з юридичної практики

4) профорієнтаційна робота:

характеристика окремих юридичних спеціальностей, роз(яснення порядку та умов працевлаштування на роботу в юридичній сфері, специфіки юридичної діяльності зацікавленим особам

5) науково-дослідна робота:

збір практичного матеріалу для подальшого використання в курсових роботах, для виступу з доповідями на наукових та науково-практичних конференціях.

Висновки: які знання, вміння і навички здобуті в процесі проходження практики, пропозиції щодо удосконалення організації практики.

Звіт про практику слід писати розбірливим почерком або на друкарській машинці (комп’ютері). Обсяг звіту повинен бути не менше 3-5 сторінок. 

До звіту включаються такі документи:

- завдання-звіт з направленням на практику, з відмітками про виконану роботу та печатками бази практики (з відгуком від керівника бази практики);

- відомість диференційованої оцінки  результатів практики на модульній основі;

- відомість на оплату груповим керівникам від бази практики;

- індивідуальне завдання (самостійне вчинення не менше 3 юридичних справ, оформлення матеріалів задокументованих від початку до кінця юридичних справ, їх розгорнутий аналіз);

- проекти юридичних документів (не менше 20);

- інші документи (матеріали узагальнення досвіду професійної діяльності правознавців, результати  власних наукових досліджень  тощо).

Вся звітна документація подається в окремій папці з титульним листком та переліком змісту папки. 

Зразок титульного листу звіту наведено вище.
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