ВІДОМОСТІ ПРО САМООЦІНЮВАННЯ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Додаток 1

Параметри освітньої програми

	Назва освітньої програми
	 «Право»
»

	Назва освітньої програми англійською мовою
	 «Law»

	Тип та рівень освітньої програми
	Освітньо-професійна програма другого (магістерського) рівня

	Рівень кваліфікації, який потрібно набути
	 Магістр права

	Національна рамка кваліфікацій / 
Європейська рамка кваліфікацій
	Національна рамка кваліфікацій – 7 рівень
Європейська рамка кваліфікацій – 7 рівень

	Форма, тип та тривалість навчальної програми (якщо тривалість неможливо виміряти протягом повних років, вкажіть кількість місяців), а також мова, якою реалізується навчальна програма 

	Денна, очна форма
	
	

	Денна, заочна форма
	1 рік 6 місяців на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст зі споріднених галузей знань / спеціальностей

 /2 роки на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст із неспоріднених галузей знань / спеціальностей
	українська 

	Денна, заочна форма (дистанційне навчання)
	
	

	Заочна, очна форма
	
	

	Заочна, заочна форма
	
	

	Заочна форма, заочна форма (дистанційне навчання)
	
	

	Місце виконання навчальної програми
	Херсонський інститут Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом»
Адреса: 73022, м. Херсон, вул. Тракторна, 20

	Гарант освітньої програми
	Діденко Сергій Володимирович, доктор юридичних наук, професор 

	Вимоги до вступу
	Перший (бакалаврський) рівень, Єдиний вступний іспит з іноземної мови; Єдине фахове вступне випробування з права та загальних навчальних правничих компетентностей.

	Ступінь, професійна кваліфікація, що присвоюється
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС, магістр права

	Професійна кваліфікація, яка присвоюється
	Магістр права

	Мета освітньої програми
	Забезпечити академічну підготовку висококваліфікованих фахівців в галузі  
права, здатних розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері професійної діяльності з права, проводити оригінальні самостійні наукові дослідження та здійснювати науково-педагогічну діяльність, зорієнтованих на подальшу фахову самоосвіту.

	Цілі освітньої програми (цілі навчання)
	Набути навики та уміння у предметній області за рахунок глибшого розуміння правових явищ та процесів, їх причинно-наслідкових зв’язків, а також сформувати основні компетентності у фахівців, необхідних для розуміння природи і функцій права, змісту основних юридичних інститутів, застосування права, а також меж юридичного регулювання різних суспільних відносин, які допоможуть у майбутній професійній діяльності.

	Атестація
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної (дипломної) роботи та Єдиного державного кваліфікаційного іспиту, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. №354.




Додаток 2

ЗВІТ ПРО САМООЦІНКУ
1. Стратегія, цілі та управління освітньою програмою

Географічне положення Херсонської області, наявність судноплавних артерій сприяють розвитку водного транспорту. Херсонський і Скадовський морські торговельні порти та Херсонський річковий порт мають сполученість з морськими та річковими портами країн Причорномор`я. Останнім часом експорт місцевих товаровиробників переорієнтувався з ринків країн СНД, зокрема Російської Федерації, Білорусії, Молдови та Казахстану, на ринки Європейського Союзу. Зазначені чинники сприяють економічному зростанню Херсонщини, та водночас потребують розвитку інституційно-правового середовища для впровадження цих ефективних важелів стимулювання економічної активності, їх системної підтримки на рівні місцевого самоврядування та узгодженої діяльності всіх гілок публічної влади для забезпечення інфраструктурної підтримки  реального сектору економіки.

Економічними та соціальними підставами для впровадження освітньої програми «Право» є те, що вона орієнтована на ринок праці підприємств, установ, організацій різної форми власності, де необхідні фахові юристи, здатні виконувати комплексні юридичні завдання з різних галузей права. Програма ґрунтується на фундаментальних наукових результатах із урахуванням сучасних особливостей юридичної практики та максимально орієнтована на формування міжгалузевих знань і навичок. 

Освітньо-професійна програма «Право» дозволяє розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі професійної правничої діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин, правових принципів, норм права, що передбачає проведення досліджень і впровадження інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Метою освітньої програми «Право» є забезпечення академічної підготовки висококваліфікованих фахівців в галузі права, здатних розв’язувати складні задачі та практичні проблеми у сфері професійної діяльності у галузі права, проводити наукові та проектні дослідження та/або здійснювати науково-педагогічну діяльність; зорієнтованих на подальшу фахову самоосвіту.

Акцент освітньої програми: загальна освіта зі спеціальності «Право» здійснюється в рамках формування основних компетентностей, які допоможуть здобути та  розвинути поглиблені теоретичні і практичні знання, уміння й навички за спеціальністю 081 Право, які підготують магістрів до виконання завдань в сфері правозастосовної діяльності.

Мета освітньої програми «Право» відповідає стратегічним напрямкам Академії та Херсонського інституту:

· Сприяння всебічному розвитку людини як особистості та найвищої цінності суспільства; збагачення інтелектуального, творчого, культурного потенціалу України; забезпечення умов для оволодіння системою знань; задоволення потреб суспільства і держави у вихованні та розвитку обдарованих, талановитих і здібних громадян… підготовка кадрового потенціалу управління і підприємництва відповідає п.2.1 Статуту ПрАТ «ВНЗ «МАУП».

- Місією Академії та Херсонського інституту є «Разом до вершин професійної досконалості й життєвого успіху кожного заради процвітання України» шляхом:

надання високоякісної та суспільно-значимої вищої освіти з використанням новітніх навчальних технологій з метою постійного підвищення освітньо-культурного рівня населення України та інших країн світу;

створення атмосфери для самовдосконалення науково-педагогічних працівників, співробітників і студентів у процесі їх спільної освітньої, наукової, інноваційної та організаційної діяльності з урахуванням особистого покликання і поваги до людини, змін у навколишньому світі; 

підготовка визнаних в Україні та за її межами фахівців-професіоналів нового покоління.

Стратегію розвитку Академії разом із Херсонським  інститутом МАУП розміщено на офіційному сайті (https://drive.google.com/file/d/1QXs4fu4L__jFqOpTn7940Xp5oQo2TrOp/view).
За реалізацію освітньої програми відповідає кафедра правових дисциплін Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
Окрім того залучені до реалізації освітньої програми й інші навчальні структурні підрозділи, а саме: кафедра фундаментальних дисциплін, кафедра економіки підприємств, кафедра менеджменту організацій Херсонського інституту Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія управління персоналом».
Внутрішня структура забезпечення якості в Академії діє на трьох рівнях:

- на рівні Академії;

- на рівні інститутів/факультетів;

- на рівні кафедр.

Безпосередньо відповідає за забезпечення моніторингу та роботи внутрішньої системи якості в Академії Центр навчально-методичного забезпечення та акредитації, який взаємодіє із такими структурами:

- дирекціями, адміністраціями інститутів, деканатами факультетів, кафедрами з питань організації освітньої діяльності, моніторингу якості вищої освіти; в Херсонському інституті – відповідальний за якісне виконання освітньої програми – заступник директора Інституту;
- Управлінням організації освітнього процесу щодо: отримання інформації про чисельність випускників Академії за спеціальностями; з питань моніторингу функціонування інформаційних систем управління освітнім процесом в Академії, в тому числі отримання: інформації для визначення якісних та абсолютних показників успішності знань здобувачів вищої освіти; інформації про рейтинг знань здобувачів вищої освіти за результатами екзаменаційно-залікової сесії, навчального року; 

- Центром організації наукової роботи та новацій в освітньому процесі з питань організації та проведення науково-дослідних робіт у сфері вищої освіти; 
- Факультетом дистанційної освіти з питань організації та нормативного забезпечення освітнього процесу на дистанційній формі навчання, використання дистанційних технологій в освітньому процесі, розробки та атестації дистанційних курсів навчальних дисциплін, проведення ректорського контролю знань здобувачів вищої освіти засобами систем управління навчальним контентом;

- Департаментом ліцензування: з питань внесення до ЄДЕБО документів щодо забезпечення здійснення електронного ліцензування (структура Академії, матеріально-технічне забезпечення, кадрове забезпечення, ліцензії, сертифікати про акредитацію і т.п.). 

- Департаментом забезпечення роботи приймальної комісії та оформлення документів про освіту: з питань обміну інформацією між інформаційною системою управління освітнім процесом та ЄДЕБО; з питань зарахування, відрахування студентів, допусків, виготовлення дублікатів додатків до дипломів, видачі документів про вищу освіту; з питань своєчасного внесення інформації про рух контингенту студентів, формування замовлень на видачу студентських квитків та документів про освіту державного зразка; з питань розширення функціональних можливостей та вдосконалення роботи програмних модулів ЄДЕБО; отримання інформації про результати прийому на навчання до Академії. 
- Міжнародним відкритим університетом: з питань реалізації міжнародного співробітництва у сфері забезпечення якості вищої освіти. 

- Центром організації практики, працевлаштування студентів та роботи з випускниками: з питань залучення підприємств і організацій різних галузей економіки, галузевих асоціацій тощо до організації та проведення ними аудиторних занять, всіх видів практики знань здобувачів вищої освіти, сприяння працевлаштуванню випускників, стажування і підвищення кваліфікації науково-педагогічних (педагогічних) працівників тощо. 

- Інститутом підготовки наукових кадрів та бізнес-освіти щодо отримання інформації про підготовку та підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів. 

- Департаментом кадрового забезпечення та економіки праці: з питань формування штатного розпису, матеріального стимулювання персоналу; отримання інформації про кадрове забезпечення освітнього процесу; надання висновків про відповідність кадрового забезпечення нормативним вимогам, інформації про ранжування навчально-наукових інститутів, факультетів за показниками кадрового забезпечення освітнього процесу; з питань оформлення наказів та передачі особових справ; 
- Міжнародним бібліотечно-інформаційним центром ім. Ярослава Мудрого: з питань забезпечення навчально-методичною літературою; 

- Органами студентського самоврядування: з питань організації й аналізу результатів студентського моніторингу освітнього процесу та реалізації пропозицій, сформованих за його результатами. 

Модель внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти розміщена на офіційному сайті Академії (http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/sistema-yakosti/struktura-sistemi.html). 
Херсонський інститут та Академія гарантує безперервний процес внутрішнього забезпечення якості освітньої програми та її вдосконалення із залученням усіх учасників академічної спільноти освітнього процесу. 

Процедури внутрішнього забезпечення якості реалізуються підтриманням сукупності цінностей, принципів, норм, правил поведінки, які становлять культуру якості освіти, через академічну автономію, довіру, прозорість, партнерство, об’єктивність, субсидіарність, академічну доброчесність, академічну свободу, комунікації, колегіальну відповідальність, запобігання корупції. 

Процедура розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм регулюються в Академії та Херсонському інституті «Положенням про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1_-vhNhXtjgJ2khQxpSUXkhO2Dx5fpiSq/view) та «Положенням про розроблення та реалізацію освітніх програм в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/sistema-yakosti/formuvannya-osvitnih-program-navchalnih-planiv.html).

Політика Херсонського інституту та Академії базується на принципі, що внутрішнє забезпечення якості ОП безпосередньо стосується кожної складової освітнього процесу, проте основне − це навчання та викладання.

Учасники академічної спільноти Академії (науково-педагогічні працівники, навчально-допоміжний та адміністративно-управлінський персонал) залучаються до процесів забезпечення якості освітньої програми через культурний вимір – спільних цінностей, переконань, очікувань, зобов’язань у відношенні до якості; структурний вимір – підрозділи, відповідальні за забезпечення якості, політику, стратегію забезпечення якості освіти, інструменти, процедури та механізми. 

Цілями академічної спільноти є забезпечення реалізації освітньої програми на принципах академічної доброчесності, прозорості, неупередженості та достовірності інформації; сприяння покращенню побутових умов здобувачів вищої освіти та матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу; вплив на організацію освітнього процесу та його складових з метою покращення якості освітньої діяльності і якості викладання навчальних дисциплін, практичної підготовки, наукової роботи. Це регламентується низкою нормативних документів Академії: 
- Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти (https://drive.google.com/file/d/1_-vhNhXtjgJ2khQxpSUXkhO2Dx5fpiSq/view),

- Кодекс академічної доброчесності (https://drive.google.com/file/d/1r74_4CHxDx1bpAvw8X4AvaqLSGWbyaYd/view).  

Інтереси академічної спільноти як стейкхолдера у формулюванні цілей та програмних результатів враховані наступним чином: 

· Вплив академічної спільноти на якість освітньої програми здійснюється через моніторинг її відповідності Стандарту вищої освіти і надання пропозицій щодо поліпшення якості підготовки фахівців та впровадження сучасних інформаційних технологій в сфері вищої освіти. 
Роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості наступним чином:

· науковці в галузі права запрошуються до співпраці гарантом освітньої програми та долучаються до перегляду освітньої програми;

· під час виробничої практики проводиться опитування роботодавців щодо змісту освітньої програми;

· провідні фахівці правничої галузі періодично запрошуються на засідання методичної ради інституту, де проходять обговорення та коригування освітньої програми;

· провідні лектори-практики залучаються для розробки робочих навчальних програм (силабусів) та написання базових практичних курсів дисциплін. Їх експертна думка є важливою при визначенні мети та програмних результатів навчання;

· під час обговорення результатів проходження практики студентами на засіданнях кафедри виступають представники Ради роботодавців.
Рада роботодавців функціонує на підставі Положення про Раду роботодавців: https://drive.google.com/file/d/1ARIYbd5aklsNCOvpahevwlajgV-5_FF5/view. 

Здобувачі вищої освіти можуть впливати на зміст освітньої програми так: 

- участь у роботі вченої ради Академії, інституту (у складі науково-методичних та методичних рад), здійснення моніторингу якості нормативних документів (освітніх програм, робочих програм навчальних дисциплін, методичного забезпечення освітнього процесу тощо); 

- участь у роботі студентської організації самоврядування Академії і інституту; 
- участь у роботі академічних груп, ініціативних груп або індивідуально. 
Вивчення і аналіз пропозицій здобувачів вищої освіти щодо змісту освітніх програм та покращення якості вищої освіти здійснюється таким чином: 
- опитування, репрезентативне опитування, анкетування із забезпеченням публічності та прозорості («Методичні рекомендації до проведення анкетування з питань оцінювання освітнього процесу»: https://drive.google.com/file/d/1P8Fq3bLezgPI8eRsJbXoHPyR0RCxF2TR/view);   
- проведення круглих столів, відкритих форумів, дискусійних клубів з адміністрацією Академії, інституту та/або за участі роботодавців тощо. 
SWOT- аналіз освітньої програми «Право» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти

	Сильні сторони ЗВО
	Слабкі сторони ЗВО

	S1: розроблено процедуру внутрішньої експертизи і затвердження освітніх програм в Академії
Індикатор 1: створено у підрозділі робочу групу із розроблення програми; 

Індикатор 2: розроблено положення щодо розроблення та реалізації освітніх програм; 

Індикатор 3: внутрішня експертиза програми: обговорення освітньої програми на засіданнях науково-методичної комісії кафедри; експертиза програми роботодавцями;

Індикатор 4: обговорення освітньої програми на засіданні науково-методичної ради Херсонського інституту; 

Індикатор 4: обговорення освітньої програми на засіданні науково-методичної ради Академії; 

Індикатор 5: затвердження освітньої програми Вченими радами Інституту і Академії.
	W1: недостатня взаємодія та координація діяльності робочих груп у різних підрозділах 

Індикатор 1: Неоптимальність механізмів розроблення освітніх програм 



	S2: розроблена освітня програма відповідає вимогам до освітніх програм, зазначеним у ст.10 Закону України про вищу освіту

Індикатор 1: вказаний обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти – другого (магістерського) – 90 кредитів; 

Індикатор 2: представлений перелік компетентностей випускника;

Індикатор 3: нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти сформульований у термінах результатів навчання; 

Індикатор 4: вказані форми атестації здобувачів вищої освіти;

Індикатор 5: відповідність кваліфікацій, отриманих внаслідок навчання за програмою, певному рівню Національної рамки кваліфікацій вищої освіти (7 рівень) та Рамці кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (7 рівень).
	W2: залучення у процес розробки освітніх програм студентів практично не відбувається

Індикатор 1: Недостатня вмотивованість студентів до навчання



	S3 Наявність сучасної матеріально-технічної бази для реалізації освітньої програми

Індикатор 1: сучасне оснащення аудиторій, їдальні, спортивної та актової зал; 

Індикатор 2: досвідчений науково-педагогічний склад;

Індикатор 3: доступне та безкоштовне Інтернет – середовище; 

Індикатор 4: сучасна бібліотека; 

Індикатор 5: співпраця з іншими структурними підрозділами
	W 3: Рівень фахової майстерності окремих науково-педагогічних працівників не повною мірою відповідає вимогам сучасності 

Індикатор 1: Байдужість окремих викладачів до запровадження нововведень та змін, відсутність мотивації до професійного зростання; Індикатор 2: Невисокий рейтинг викладачів Інституту за публікаціями у виданнях, включених до наукометричних баз; 

Індикатор 3: Недостатнє омолодження кадрів

	Можливості 
	Загрози 

	М1: академічна свобода викладачів
М2: спрямування науково-педагогічних працівників і студентів на підвищенні якості освіти

М3: запровадження практико-орієнтованого навчання

М4: допомога студентам у працевлаштуванні 

М5: вдосконалення кадрової політики та мотивації працівників

М6: упровадження наукових методик та європейських цінностей у модель управління Інститутом

М7: Співпраця із бізнес-партнерами (стейкхолдерами, роботодавцями)
М8: застосування зарубіжного та вітчизняного досвіду щодо внутрішнього забезпечення якості освіти
М9: наявність «Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти».
	З1: недостатня нормативна забезпеченість та обмежені фінансові можливості щодо участі зовнішніх стейкхолдерів у забезпеченні якості освіти на рівні Інституту
З2: відставання нормативного забезпечення з боку керуючих державних органів від практик і потреб вищої освіти

З3: відсутність державних стандартів вищої освіти
З4: відсутність професійних стандартів
З5: Наявність сильних конкурентів на ринку освітніх послуг м. Херсон
З6: Нестабільна фінансово-економічна ситуація в Україні.


Правила прийому на навчання та вимоги до вступників на освітню програму «Право» знаходяться у публічному доступі на сайті Херсонського інституту: (https://drive.google.com/file/d/1o5fpftpL9XepKqznvXMwSXJX0R_0gQH2/view). 
та (http://maup.net.ua/index.php?option=com_content&view=article&id=23&Itemid=31&lang=%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0). 
Прийом на навчання здійснюється в межах ліцензованого обсягу. Допускається перевищення ліцензованого обсягу у випадках, передбачених законодавством або за рішенням (ухвалою) суду.

Ліцензований обсяг при зарахуванні для здобуття вищої освіти обліковується за календарний рік, який триває з 01 січня по 31 грудня.

Інформація щодо акредитованих освітніх програм розміщена на сайті Академії (http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/dostup-do-publichnoi-informacii/ licenzuvannya-ta-akreditaciya.html). 

Міжрегіональна Академія управління персоналом створює консультаційні центри при приймальних комісіях для надання допомоги вступникам при поданні заяв в електронній формі. Вступники можуть звернутися до таких консультаційних центрів будь-якого закладу вищої освіти з метою створення електронного кабінету, внесення заяви в електронній формі, атестату.

Прийом до Міжрегіональної Академії управління персоналом на всі ступені вищої освіти здійснюється за конкурсом.

Для конкурсного відбору осіб, які на основі ступеня бакалавра, магістра (освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста) вступають на навчання для здобуття ступеня магістра на освітню програму «Право», зараховуються:
- результати єдиного вступного іспиту з іноземної мови у формі тесту з іноземної мови (англійська, німецька, французька або іспанська);

- результати єдиного фахового вступного випробування з права та загальних навчальних правничих компетентностей, складовими якого є тест з права та тест загальної навчальної правничої компетентності.

Для здобуття ступеня бакалавра, магістра мінімальний бал з конкурсних предметів, вступних випробувань, фахових випробувань становить не нижче 100 балів.

Порядок обчислення конкурсного бала для вступу на навчання для здобуття ступеня магістра за спеціальністю 081 "Право" за формулою:

КБ = К*П1 + К*П2 + К*П3,

де: КБ - конкурсний бал

       К1, К2, КЗ - невід'ємні вагові коефіцієнти;

       П1 – оцінка єдиного вступного іспиту з іноземної мови;

       П2 – оцінка єдиного фахового вступного випробування за тест з права;

       П3 – оцінка єдиного фахового вступного випробування за тест із загальних навчальних правничих компетентностей.

У 2020 році К1 встановлений на рівні 0,25; 

                     К2 - на рівні 0,5; 

                     КЗ - на рівні 0,25.

Під час вступу на навчання для здобуття ступеня магістра зі спеціальностІ 081 «Право» беруть участь у конкурсному відборі за результатами вступних іспитів у закладі вищої освіти (замість єдиного вступного іспиту з іноземної мови та єдиного фахового вступного випробування з права та загальних навчальних правничих компетентностей):

- особи, які не можуть взяти участь в єдиному вступному іспиті та єдиному фаховому вступному випробуванні через наявність у них захворювань, зазначених у Переліку захворювань та патологічних станів, що можуть бути перешкодою для проходження зовнішнього незалежного оцінювання, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 29 серпня 2016 року № 1027/900, зареєстрованому у Міністерстві юстиції України 27 грудня 2016 року за №  1707/29837;

- особи, які для виконання єдиного вступного іспиту та єдиного фахового вступного випробування потребують створення інших особливих умов, ніж зазначені у Переліку особливих (спеціальних) умов, що створюються для осіб з особливими освітніми потребами в пунктах проведення зовнішнього незалежного оцінювання, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я України від 29 серпня 2016 року №  1027/900, зареєстрованому у Міністерстві юстиції України 27 грудня 2016 року за № 1708/29838, за кодами 0101 – 0104, 0201 – 0203, 0206, 0301 – 0306, 0401, 0501, 0601, 0701, 0702;

- вступники, звільнені з військової служби, починаючи з 1 квітня 2020 року.

Міжрегіональна Академія управління персоналом і Херсонського інститут приймають на навчання для здобуття ступеня магістра на основі ступеня бакалавра, магістра та освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, здобутого за іншою спеціальністю, за умови успішного проходження додаткових вступних випробувань з урахуванням середнього бала відповідного додатку до диплома.

Поновлення на навчання студентів допускається з перевищенням ліцензованого обсягу у разі продовження навчання осіб, що робили перерву у навчанні з визначених законодавством причин, а також у випадках, передбачених законодавством або за рішенням (ухвалою) суду.

2. Структура та зміст програми:
- Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. №1556 VII (https://osvita.ua/legislation/law/2235/): 

ст.5, п.5: обсяг освітньо-професійної програми підготовки магістра становить 90-120 кредитів ЄКТС. 
Обсяг освітньо-професійної програми «Право», яка акредитується, – 90 кредитів ЄКТС;

ст.62, п.15: вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, здійснюється в обсязі, що становить не менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти. 
ст.1 п.14: обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин. Навантаження одного навчального року за денною формою навчання становить до 60 кредитів ЄКТС. 

Таблиця 1
Перелік компонент освітньо-професійної програми «Право»
	Код н/д
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість
кредитів

	ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ОБОВ'ЯЗКОВІ ДИСЦИПЛІНИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

	ОК 1.
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність
	3

	ОК 2.
	Філософія права 
	4

екзамен

	ОК 3.
	Українська мова професійного спрямування
	3

екзамен

	ОК 4
	Актуальні проблеми цивільного права
	5

	ОК 5
	Сучасні проблеми адміністративного права та процесу
	5

	ОК 6
	Порівняльне правознавство
	5

залік

	ОК 7
	Актуальні проблеми судочинства та судоустрою України
	4

	ОК 8
	Актуальні питання кримінального права
	5



	ОК 9
	Актуальні проблеми фінансового права
	4

	ОК 10
	Правове регулювання банкрутства
	4



	ОК 11
	Актуальні проблеми інтелектуальної власності
	5



	ОК 12
	Право міжнародних договорів
	5



	ОК 13
	Актуальні проблеми корпоративного права
	5



	ПРАКТИКА

	ОК 14
	Переддипломна практика
	5

	АТЕСТАЦІЯ

	ОК 15
	Кваліфікаційна (дипломна) робота
	5

	
	Єдиний державний кваліфікаційний іспит
	

	Вибіркові компоненти ОП 

	ВБ 2.1.
	Правові засади валютного регулювання*
	4



	
	Актуальні проблеми трудового права*
	

	ВБ 2.2.
	Актуальні проблеми інформаційного права* 
	4

	
	Актуальні проблеми господарського судочинства*
	

	ВБ 2.3.
	Актуальні проблеми податкового права*
	5

	
	Антикорупційне право*
	

	ВБ 2.4
	Правове регулювання господарської діяльності в окремих сферах суспільного виробництва*
	5

	
	Правові основи інвестиційної діяльності*
	

	ВБ 2.5.
	Міграційне право*
	5

	
	Виборче право*
	


	Загальний обсяг обов’язкових компонентів:                                                       67 / 74,4%    

	Загальний обсяг вибіркових компонентів:                                                          23 / 25,6%

	Загальний обсяг кредитів ОП                                                                                 90 / 100%


Таблиця 2

Взаємозв’язок різних освітніх компонентів (навчальних дисциплін)
	Назва компетенції
	Назва дисципліни
	Передумови навчання

	ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ
ОБОВ'ЯЗКОВІ ДИСЦИПЛІНИ 

	ЗК-1 Здатність до критичного осмислення суспільних та галузевих процесів та явищ.
ЗК-6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ФК-2 Розуміння системи права Європейського Союзу та її співвідношення з правовою системою України.
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність
	

	ЗК-3 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.
ЗК-5 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
ЗК-6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК-10 Здатність розробляти проекти та управляти ними.

ФК-1 Концептуальне і нормативне розуміння сутності верховенства права як однієї з основоположних цінностей демократичної держави. Здатність застосовувати принципи верховенства права, в тому числі, у ситуаціях законодавчої невизначеності.
ФК-2 Розуміння системи права Європейського Союзу та її співвідношення з правовою системою України.
ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.
	Філософія права
	

	ЗК-2 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях
ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ЗК-8 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

ЗК-10 Здатність розробляти проекти та управляти ними.

ЗК-11 Здатність організовувати та керувати професійним розвитком осіб та груп
ФК-2 Розуміння системи права Європейського Союзу та її співвідношення з правовою системою України.
	Українська мова професійного спрямування
	

	ІК -1 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі професійної правничої діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин, правових принципів, норм права, що передбачає проведення досліджень і впровадження інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.
ЗК-1 Здатність до критичного осмислення суспільних та галузевих процесів та явищ.

ФК-6 Здатність проведення порівняльно-правових досліджень окремих інститутів права.  
ФК-11 Здатність критично оцінювати ефективність представництва та захисту прав та інтересів клієнтів і підвищувати рівень своєї професійної діяльності, включаючи визначення напрямку для підвищення кваліфікації та професійного навчання впродовж життя
	Актуальні проблеми цивільного права
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність

	ЗК-8 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.

ФК-9 Здатність застосування міждисциплінарного підходу в оцінці правових явищ та правозастосовній діяльності.
	Сучасні проблеми адміністративного права та процесу
	

	ІК -1 Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі професійної правничої діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування правових доктрин, правових принципів, норм права, що передбачає проведення досліджень і впровадження інновацій та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

ФК-6 Здатність проведення порівняльно-правових досліджень окремих інститутів права.  
ФК-10 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення правових норм, а також знання практики їх застосування.
	Порівняльне правознавство
	

	ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.

ФК-7 Розуміння концептуальних засад реалізації судової влади та особливостей здійснення правосуддя в Україні.
ФК-8 Здатність застосовувати інструменти позасудового розгляду та вирішення правових спорів
	Актуальні проблеми судочинства та судоустрою України
	Актуальні питання кримінального права



	ЗК-5 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації
ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.

ФК-5 Поглиблене розуміння методології тлумачення та особливостей застосування інститутів публічного,  приватного та кримінального права
	Актуальні питання кримінального права
	

	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ФК-4 Розуміння взаємодії міжнародного права та міжнародних правових систем і правової системи України.
ФК-13 Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформації, ідей, проблем, рішень, власного досвіду та аргументації.
	Актуальні проблеми фінансового права
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність

	ЗК-3 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК-10 Здатність розробляти проекти та управляти ними.

ФК-11 Здатність критично оцінювати ефективність представництва та захисту прав та інтересів клієнтів і підвищувати рівень своєї професійної діяльності, включаючи визначення напрямку для підвищення кваліфікації та професійного навчання впродовж життя
	Правове регулювання банкрутства
	

	ЗК-8 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

ФК-6 Здатність проведення порівняльно-правових досліджень окремих інститутів права.  

ФК-13 Здатність доносити до фахівців і нефахівців у сфері права інформації, ідей, проблем, рішень, власного досвіду та аргументації.
	Актуальні проблеми інтелектуальної власності
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність

Актуальні проблеми цивільного права



	ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті
ФК-2 Розуміння системи права Європейського Союзу та її співвідношення з правовою системою України.
ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.

ФК-4 Розуміння взаємодії міжнародного права та міжнародних правових систем і правової системи України.
	Право міжнародних договорів
	Порівняльне правознавство



	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ФК -14 Здатність самостійно готувати проекти нормативно-правових актів, обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх впливу на відповідні суспільні відносини.
ФК -15 Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, включаючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та мотивованості.
	Актуальні проблеми корпоративного права
	

	ВИБІРКОВІ ДИСЦИПЛІНИ

	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті

ФК-4 Розуміння взаємодії міжнародного права та міжнародних правових систем і правової системи України.
	Правові засади валютного регулювання*
	

	ЗК-1 Здатність до критичного осмислення суспільних та галузевих процесів та явищ.

ФК-8 Здатність застосовувати інструменти позасудового розгляду та вирішення правових спорів

ФК-11 Здатність критично оцінювати ефективність представництва та захисту прав та інтересів клієнтів і підвищувати рівень своєї професійної діяльності, включаючи визначення напрямку для підвищення кваліфікації та професійного навчання впродовж життя
	Актуальні проблеми трудового права*
	

	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ЗК-8 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).
ФК-12 Розуміння стандартів професійної незалежності та відповідальності правника та здатність утверджувати етичні стандарти правничої діяльності.  
	Актуальні проблеми інформаційного права*
	Українська мова професійного спрямування



	ФК-5 Поглиблене розуміння методології тлумачення та особливостей застосування інститутів публічного,  приватного та кримінального права

ФК-7 Розуміння концептуальних засад реалізації судової влади та особливостей здійснення правосуддя в Україні.
ФК-8 Здатність застосовувати інструменти позасудового розгляду та вирішення правових спорів
	Актуальні проблеми господарського судочинства*
	

	ЗК-2 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях

ЗК-5 Здатність до адаптації та дії в новій ситуації

ФК -10 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення правових норм, а також знання практики їх застосування.
	Актуальні проблеми податкового права*
	

	ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті

ФК-7 Розуміння концептуальних засад реалізації судової влади та особливостей здійснення правосуддя в Україні.

ФК-9 Здатність застосування міждисциплінарного підходу в оцінці правових явищ та правозастосовній діяльності.
	Антикорупційне право*
	Актуальні питання кримінального права



	ЗК -7 Здатність приймати обґрунтовані рішення
ЗК-8 Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).

ЗК-11 Здатність організовувати та керувати професійним розвитком осіб та груп
	Правове регулювання господарської діяльності в окремих сферах суспільного виробництва*
	Актуальні проблеми господарського судочинства



	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ЗК-6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті
	Правові основи інвестиційної діяльності*
	Актуальні проблеми податкового права



	ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.

ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті
ФК – 10 Здатність ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають системного, логічного та функціонального тлумачення правових норм, а також знання практики їх застосування.
	Міграційне право*
	Сучасні проблеми адміністративного права та процесу



	ЗК-9 Здатність працювати в міжнародному контексті

ФК-3 Розуміння впливу Конвенції про захист прав людини та основоположних свобод, а також практики Європейського суду з прав людини на розвиток правової системи та правозастосування в Україні.

ФК-6 Здатність проведення порівняльно-правових досліджень окремих інститутів права
	Виборче право*
	Сучасні проблеми адміністративного права та процесу



	ПРАКТИКА

	ФК -14 Здатність самостійно готувати проекти нормативно-правових актів, обґрунтовувати суспільну обумовленість їх прийняття, прогнозувати результати їх впливу на відповідні суспільні відносини.

ФК -15 Здатність самостійно готувати проекти актів правозастосування, включаючи вимоги щодо їх законності, обґрунтованості та мотивованості.
	Переддипломна практика
	

	Кваліфікаційна (Дипломна) РОБОТА

	ЗК-3 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗК-4 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, в тому числі іноземних.
ЗК-10 Здатність розробляти проекти та управляти ними.

ФК-6 Здатність проведення порівняльно-правових досліджень окремих інститутів права
	Підготовка кваліфікаційної (дипломної) роботи
	Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність
Українська мова професійного спрямування




Теми випускних кваліфікаційних робіт:

1. Засади кримінального процесу  та участі адвокатів у ньому

2. Досудове розслідування

3. Учасники кримінального провадження та їх процесуальний статус

4. Стадії судового розгляду в кримінальному процесі

5. Доказування та докази в кримінальному процесі

6. Корисливі злочини та запобігання  їм у діяльності правоохоронних органів.

7. Віктимологічна профілактика злочинів, що вчиняються до осіб похилого віку

8. Запобігання злочинам, що вчиняються на автошляхах України та у транспортній сфері

9. Кримінологічна характеристика умисних злочинів 

10. Сучасні досягнення криміналістики у сфері розкриття та розслідування злочинів проти власності

11. Фізична  безпека керівників і персоналу та її забезпечення в діяльності підприємств установа та організацій

12. Кадрова безпека підприємств, установ та організацій

13. Служби безпеки підприємств та організація їх діяльності

14. Злочини у сфері службової діяльності

15. Система цивільного законодавства в сучасних умовах.

16. Джерела цивільного права в сучасних умовах.

17. Захист цивільних прав.

18. Опіка та піклування в цивільному праві.

19. Інститут юридичної особи в цивільному праві.

20. Господарські товариства як суб’єкти цивільних правовідносин.

21. Виробничі кооперативи, як суб’єкти цивільних правовідносин.

22. Участь держави у цивільних правовідносинах.

23. Участь громадських організацій у цивільних правовідносинах.

24. Участь територіальних громад у цивільних правовідносинах.

25. Об’єкти цивільних прав.

26. Речі як об’єкти цивільних прав.

27. Цінні папери як об’єкти цивільних прав.

28. Вчення про правочини в цивільному праві. 

29. Недійсні правочини в цивільному праві.

30. Інститут представництва в цивільному праві.

31. Строки в цивільному праві.

32. Інститут позовної давності в цивільному праві.

33. Регулювання та захист особистих немайнових прав в цивільному праві.

34. Цивільно-правова охорона особистого життя фізичної особи.

35. Загальні положення про право власності в цивільному праві.

36. Набуття та припинення права власності за законодавством України.

37. Припинення права власності.

38. Інститут спільної власності в Цивільному кодексі України. 

39. Право власності на житло.

40. Захист права власності.

41. Поняття та види речових прав на чуже майно.

42. Право інтелектуальної власності як інститут цивільного права України.

43. Суб’єкти та об’єкти авторського права за законодавством України.

44. Суміжні права в Українському законодавстві.

45. Захист авторського права та суміжних прав.

46. Охорона винаходів а цивільному законодавстві України.

47. Права винахідників та їх цивільно-правовий захист.

48. Право інтелектуальної власності на компонування інтегральної мікросхеми.

49. Торговельна марка як об’єкт права інтелектуальної власності.

50. Комерційна таємниця як об’єкт права інтелектуальної власності.

51. Поняття та система зобов’язань в цивільному праві.

52. Суб’єкти зобов’язальних правовідносин.

53. Виконання зобов’язань в сучасних умовах

54. Способи забезпечення виконання зобов’язань в Цивільному праві України.

55. Іпотека в цивільному праві.

56. Припинення зобов’язань в цивільному праві.

57. Поняття та функції  цивільно-правової відповідальності.

58. Проблеми удосконалення господарського законодавства в Україні
59. Право приватної власності в сфері економіки та перспективи його розвитку в сучасній Україні
60. Основні напрямки та форми участі держави у сфері господарювання
61. Поняття та підстави господарсько-правової відповідальності
62. Правове становище товариства з обмеженою відповідальністю
63. Порядок та наслідки визнання банкрутом суб'єкта підприємницької діяльності
64. Правовий статус підприємств в Україні
65. Захист суб’єктів господарювання і споживачів від недобросовісної конкуренції
66. Проблеми захисту прав акціонерів
67. Види господарських договорів
68. Суб'єкти приватизації державного майна в Україні
69. Поняття та види підприємств в Україні
70. Проблеми правового регулювання банкрутства
71. Правовий статус фермерського господарства
72. Проблеми вдосконалення законодавства про акціонерне товариство
73. Правовий статус кредитної спілки

74. Правовий статус господарських товариств

75. Основні положення некомерційної господарської діяльності.

76. Суб’єкти господарювання та порядок їх утворення
77. Основна характеристика господарської комерційної діяльності

78. Правовий статус інноваційних підприємств

79. Проблеми захисту громадянина як суб’єкта господарювання

80. Правовий режим майна суб’єктів господарювання.

81. Регулювання ринку цінних паперів у господарській діяльності

82. Поняття та види господарських зобов’язань.

83. Умови виконання та припинення господарських зобов’язань

84. Особливості способів забезпечення виконання господарських зобов’язань

3. Навчальні та навчально-методичні матеріали

Процес розробки та оновлення навчальних матеріалів відбувається відповідно до Розділу 4 «Положення про організацію освітнього процесу»: (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view) та Розділу 3 «Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм»: (https://drive.google.com/file/d/1V7lqVYJs8_Bl44CHP-drgKGUsabotIux/view):  
Актуальність та якість наявних навчальних матеріалів:
Навчальні матеріали (робочі навчальні програми, методичні рекомендації до самостійної роботи, питання до іспитів, тематика курсових та дипломних робіт, програми практик тощо) відповідно до Розділу 3 «Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм»: (https://drive.google.com/file/d/1V7lqVYJs8_Bl44CHP-drgKGUsabotIux/view) оновлюються щорічно або за необхідністю (поточні зміни у законодавстві, наукові дослідження у певній галузі тощо). Актуальність освітньої програми визначається показниками, що представлені у п.3.4. даного Положення.  

Наявність методичних посібників з усіх дисциплін та всіх видів діяльності:

Методичні рекомендації:

· щодо підготовки та захисту звіту з проходження практики (https://drive.google.com/file/d/12nLTam_m5iRSm7dnC3kd-5lLw7X5IKvN/view). 
· щодо підготовки, написання та захисту курсової роботи (https://drive.google.com/file/d/1TAeXr-4MKBx9NjCBIROwa997W8avMa1R/view). 
· щодо виконання дипломної (магістерської) роботи (https://drive.google.com/file/d/1FJD_YPmpOMSrXZsdxR03MTq0VQrttDqY/view).  
Навчально-методичні матеріали (робочі навчальні програми, методичні рекомендації тощо) з усіх дисциплін освітньої програми «Право» другого (магістерського) рівня вищої освіти  розміщено на сайті Інституту (офіційний сайт: 
https://maup.net.ua/kafedry/kafedra-pravovyh-dyscyplin/profiljujuchi-predmety 

https://maup.net.ua/kafedry/kafedra-pravovyh-dyscyplin/vybirkovi-dyscypliny 
4. Прийоми та методи навчальної діяльності

Процес розробки та принципи застосування методів навчання:
Методи, методики та технології навчання визначаються відповідно до даної освітньої програми: загальнонаукові методи пізнання, статистичні та якісні методи порівняльно-правового та історично-правового аналізу, правове моделювання, комунікативні технології, методи дослідницької діяльності та презентації результатів, ідентифікації правової проблеми та її вирішення на основі принципів права.
Інструменти та обладнання: комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема, електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.
Викладання і навчання здійснюється через студентоцентроване навчання, технологію проблемного і диференційованого навчання, технологію інтенсифікації та індивідуалізації навчання, інформаційну технологію, технологію розвивального навчання, кредитно-трансферну систему організації навчання, електронне навчання в системі e-learn (мультимедійне навчання), самонавчання, навчання на основі досліджень. 

Програмні результати навчання досягаються через поєднання класичного теоретичного навчання (лекції, семінари, практичні заняття у малих групах, самостійна робота на основі підручників та конспектів, консультації із викладачами, підготовка курсових і дипломної робіт) з виконанням практичних завдань з консультування та аналітики, використанням тренінгів, case study, дискусій, ігрових ситуацій, тестування, методів польового навчання, брейн-стормінгу (інтелектуальний штурм) тощо.

Крім того, практикується запрошення незалежних експертів-практиків правничої галузі для проведення майстер-класів, тренінгів, наукових семінарів.
Форми і методи навчання обираються викладачами відповідно до змісту навчальних курсів (дисциплін), тож їх студентоцентрованість полягає передусім у кращих практиках викладання, максимальній сформованості компетентностей та досягненню програмних результатів навчання. 

Для відображення задоволеності та зацікавленості у навчанні, адміністрацією інституту щосеместрово проводиться опитування студентів з оцінюванням роботи викладачів і якості навчального процесу. Рівень задоволеності регулярно вивчається через співбесіди кураторів зі студентами, завідувача кафедри (гаранта) зі студентами.
Процес розробки та принципи застосування методів оцінювання студентів
Система моніторингу навчальних досягнень студентів включає поточний, рубіжний (модульний) контроль і підсумковий (семестровий) контроль з кожної дисципліни, захист курсової роботи (проекту) та дипломної (кваліфікаційної) роботи, виконання індивідуальних завдань. 

Форми контролю: модульні контрольні роботи, заліки, екзамени, усні презентації; семінари й наукові звіти із оцінюванням досягнутого; кваліфікаційний екзамен; захист кваліфікаційної (дипломної) роботи. 

На етапі укладання робочих навчальних програм зміст модульних контрольних робіт має відповідати результатам дисципліни, скорельованих з результатами навчання. 

Зміст екзаменаційних завдань також зорієнтований на програмні результати навчання, залік виставляється за накопиченням балів та автоматично зорієнтовується на зміст дисципліни. 

Вибір форми контрольних заходів відбувається на етапі підготовки навчального плану: навчальні курси (дисципліни), результатом яких передбачають більш практичне наповнення, завершується заліком, навчальні курси (дисципліни) більш теоретичного або теоретико-практичного наповнення – екзаменом.

Екзамени і заліки проводяться відповідно до вимог п.6.5 та розділу 7 Положення про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view)    та п.5.3 «Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1_-vhNhXtjgJ2khQxpSUXkhO2Dx5fpiSq/view), «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view).  
Інформація про форми контрольних заходів доводиться до студента перед початком вивчення дисципліни викладачем та може бути пояснена гарантом програми, завідувачем кафедри.

Екзаменаційні білети чи питання до заліку мають відповідати таким вимогам: 
· забезпечувати перевірку умінь студентів використовувати набуті знання для вирішення практично спрямованих завдань; 
· складність білетів для усного екзамену є приблизно однаковою і надає можливість студенту глибоко та повно розкрити зміст усіх питань; складність та трудомісткість запитань для письмового контролю відповідають відведеному часу контролю (80-120 хв.); 
· під час формулювання завдань (питань) використовуються відомі студенту терміни, назви, позначення.

Під час оцінювання відповіді студента враховуються, насамперед, її повнота і правильність, а також здатність студента: 
· узагальнювати отримані знання; 
· застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях; 
· аналізувати й оцінювати факти, події, інтерпретувати схеми, графіки, діаграми; 
· викладати матеріал чітко, логічно, послідовно.
Форми, опис і критерії оцінювання в межах кожної дисципліни відображаються в навчальних планах та робочих навчальних програмах, а також оголошуються кожним викладачем (як правило, провідним лектором) на першому аудиторному занятті з дисципліни. 

Так само доступні графік навчального процесу і розклад занять, який оновлюється щосеместрово. 

Зворотній зв'язок від студентів інститут отримує після анкетувань щодо якості освітнього процесу.
Принципи академічної доброчесності, включаючи використання інструментів виявлення плагіату

Принципи академічної доброчесності регламентуються:

- Кодексом академічної доброчесності: (https://drive.google.com/file/d/1r74_4CHxDx1bpAvw8X4AvaqLSGWbyaYd/view); 
- Положенням про запобігання та виявлення плагіату в наукових та академічних текстах: (https://drive.google.com/file/d/1Mj5N2nBwssIworXaa6bx5sO6fjcuH8nJ/view); 
- Положенням про перевірку академічних та наукових текстів на плагіат та їх розміщення і зберігання в інституційному репозитарії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»: (https://drive.google.com/file/d/1fjNHCCLkQlfXRn9KD9twEmiRxNC07ZEv/view). 

«Методичні рекомендації до написання дипломних (магістерських) робіт», «Методичні рекомендації до написання курсових робіт» містять інформацію для здобувачів: виконувати всі етапи опрацювання теми курсової та дипломної роботи самостійно, посилаючись на всі використані думки, погляди, ідеї із зазначенням їх реальних авторів і джерел. Ознайомитись з даними документами можна на сайті Академії:
· https://drive.google.com/file/d/1TAeXr-4MKBx9NjCBIROwa997W8avMa1R/view 

· https://drive.google.com/file/d/1FJD_YPmpOMSrXZsdxR03MTq0VQrttDqY/view 

Як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності використовуються:

· чітке інформування студентів щодо неприпустимості плагіату (http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/novini1/usi-novini1/v-akademii-vidbuvsya-seminar-z-pitan-zastosuvannya-kompyuternih-zasobiv-viyavlennya-plagiatu.html); 
·  система перевірки наукових робіт науково-педагогічних працівників, докторантів, аспірантів та студентів на наявність плагіату; всіх дипломних робіт перед захистом на наявність плагіату (за допомогою спеціалізованих програмних засобів – Unicheck.com та Plagiat.pl).
Академічна доброчесність як позитивна практика популяризується в ЗВО через постійну роз’яснювальну роботу комісії з моніторингу якості освіти; вивчення кращих практик інших ЗВО тощо.

Матеріали курсових та дипломних робіт обговорюються на засіданнях кафедри для запобігання дублювання їх назв та визначення їх відповідності напрямку наукових досліджень кафедри.

Під час викладання дисципліни «Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність» згідно затверджених робочих навчальних програм до відома студентів доводяться встановлені вимоги нормативно-правових актів та відповідні Положення ЗВО про академічну доброчесність серед студентів та відповідальність їх в разі недотримання вимог.

Наукові керівники курсових та дипломних робіт у відгуках керівника відзначають відсутність чи наявність ознак плагіату.

Впровадження студентоцентрованого підходу у процесі навчання та викладання

Форми і методи навчання обираються викладачами відповідно до змісту навчальних курсів (дисциплін), тому їх студентоцентрованість полягає передусім у кращих практиках викладання, максимальній сформованості компетентностей та досягненню програмних результатів навчання. 

Для відображення задоволеності та зацікавленості у навчанні, адміністрацією інституту щосеместрово проводиться опитування студентів з оцінюванням роботи викладачів і якості навчального процесу. Рівень задоволеності регулярно вивчається через співбесіди кураторів зі студентами, завідувача кафедри (гаранта) зі студентами.
Результати опитування та аналіз
За результатами опитування серед студентів спеціальності «Право» встановлено, що освітні послуги надаються Херсонським інститутом Міжрегіональної Академії управління персоналом на достатньому рівні і задовольняють більшість здобувачів вищої освіти. Лише 2% студентів оцінили якість навчального процесу негативно. 68% респондентів задоволені тим, що навчаються за обраною спеціальністю, 30% частково задоволені. Особливо відзначені студентами ефективність і нетривіальність таких форм роботи, як ділові та рольові ігри, індивідуальні практичні завдання, «мозкові штурми» з проблемних питань.
Завдання колективу Херсонського інституту – підтримувати таку оцінку якості організації навчального процесу, вдосконалювати та розширювати його спектр.

Результати анкетування підтверджують необхідність подальшої роботи щодо забезпечення надійності проведення оцінювання відповідно до установлених закладом процедур. 

З метою підвищення якості освітніх послуг та з урахуванням результатів опитування студентів, Науково-методична рада Інституту розробила низку заходів:

1. Продовжувати регулярні опитування студентів щодо якості навчального процесу. Відстежувати позитивну динаміку та виявляти слабкі чи проблемні аспекти з метою їх своєчасного усунення.

2. Завідувачам кафедр та викладачам більше уваги звертати на формування у студентів розуміння цілей їх професійного розвитку. 

3. Постійно вдосконалювати навчально-методичні матеріали з огляду на результати студентських опитувань та зауважень роботодавців.
Результати опитування з оцінюванням студентами науково-педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес за освітньо-професійною програмою «Право»
 за шкалою оцінювання від 1 (найнижчий бал) до 12 (найвищий бал) 
	
	Діденко С.В..
	Мкртчян Р.С.
	Ткачук А.І..
	Горішній О.О.
	Попов С.Ю.

	Фаховість

читання лекцій викладачем
	12
	12
	12
	12
	12

	Вміння викладача наводити контакт з аудиторією
	12
	12
	12
	11
	10

	Наскільки викладач заохочує Вас до самостійного навчання?
	11
	12
	12
	11
	11

	Вміння викладача контролювати і оцінювати Ваші знання
	11
	11
	11
	10
	11

	Вміння викладача пов’язати знання свого предмету з іншим
	12
	11
	12
	11
	10

	Вміння викладача пов’язати знання свого предмету з прикладами їх застосування на практиці
	12
	12
	12
	12
	12

	Яка риса Вам найбільше подобається у цьому викладачеві
	 впевненість 
	компетентність 
	ерудованість
сумлінність
	вимогливість
	сумлінність




Принципи академічної свободи для студентів реалізуються через: 

- вільний вибір тематики курсових та дипломних робіт; 

- формування вибіркової компоненти навчального плану; 

- впровадження різних методів навчання (проблемний, проектів), які дають можливість студентам вільно висловлювати власні думки, формувати власну позицію; 

- можливість поширювати результати своїх досліджень на конференціях та участі у роботі студентських наукових гуртків тощо. 

Особливої уваги заслуговує організація самостійної роботи студентів, яка посідає важливе місце у професійній підготовці майбутніх фахівців.
Індивідуальна освітня траєкторія студента формується з урахуванням здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду студентів, ґрунтується на виборі здобувачем освіти освітніх програм за відповідною спеціальністю, навчальних дисциплін, методів і засобів навчання. 

Можливість вибору дисциплін реалізовано у вибіркових блоках циклів загальної та професійної підготовки. При розробці навчальних планів формування вибіркової компоненти здійснюється відповідно Закону України «Про вищу освіту» (не менше 25% від загального обсягу кредитів ЄКТС).

Студенти освітньої програми «Право» мають можливість формувати індивідуальну освітню траєкторію також через вибір місця проходження практики, можливості зарахування балів неформальної освіти.

Формування індивідуальної освітньої траєкторії відбувається за такими етапами:

На момент вступу здобувачі вищої освіти отримують загальні роз’яснення щодо самого поняття «індивідуальна освітня траєкторія» у «Пораднику студента».

Терміни проведення процедур вибору здобувачами навчальних дисциплін визначаються із необхідності своєчасного (для планування та організації освітнього процесу, його методичного і кадрового забезпечення) формування контингенту здобувачів у групах. Здобувачі вищої освіти мають право обрати вибіркові дисципліни на весь період навчання. Процедура вибору регламентується розділом 3 «Положенням про порядок реалізації студентами ПрАТ «ВНЗ «МАУП» права на вільний вибір навчальних дисциплін» (https://drive.google.com/file/d/1umj7v5JKujDpuNCpsyLnSioMruQgkDbs/view) 

Сам перелік дисциплін для вибору формується відповідно до рішень навчально-методичних комісій (НМК) кафедр, Ради роботодавців та опитувань студентів. Щороку НМК проводять засідання з питань   навчальних робочих планів, структурно-логічних схем, вибіркової складової ОП тощо.
У відповідності до «Положення про порядок реалізації студентами ПрАТ «ВНЗ «МАУП» права на вільний вибір навчальних дисциплін» (https://drive.google.com/file/d/1umj7v5JKujDpuNCpsyLnSioMruQgkDbs/view) студент має право, дотримуючись прописаної процедурі, зі сформованого переліку навчальних дисциплін здійснити вільний вибір для подальшого вивчення з метою поглиблення професійних знань в межах обраної освітньої програми та здобуття додаткових спеціальних професійних компетентностей. 
Процедура вибору студентами навчальних дисциплін включає:

– ознайомлення здобувачів із порядком, термінами та особливостями запису та формування груп для вивчення навчальних дисциплін вільного вибору в Академії, а також із особливостями присвоєння професійних кваліфікацій за освітньою програмою, на якій навчається здобувач (відповідальні куратори груп, деканати).

– ознайомлення студентів із переліком дисциплін, які пропонуються як за програмою, за якою вони навчаються, так і за іншими програмами. Ознайомлення відбувається шляхом організації зустрічей з представниками кафедр, представниками деканатів, кураторами тощо; 

– запис студентів на вивчення навчальних дисциплін;
– опрацювання заяв студентів, перевірка контингенту студентів і попереднє формування груп, а також мобільних груп на вивчення вибіркових дисциплін; 

· повторний запис студентів на вивчення навчальних дисциплін;
· остаточне опрацювання заяв студентів, прийняття рішень щодо студентів, які не скористалися правом вільного вибору, перевірка контингенту студентів і формування груп на спеціалізації (профілі), а також мобільних груп на вивчення вибіркових дисциплін
Застосування підходу до електронного навчання

Власного системного дистанційного курсу електронного навчання випускова кафедра ще не має, але ведуться активні роботи щодо його створення. Наразі для реалізації освітньої програми, що акредитується, викладачі кафедри рекомендують студентам наявні посібники та методичні рекомендації, розміщені в електронній бібліотеці Академії та інших доступних ресурсах:
· http://portal.iapm.edu.ua/portal/student.jsp - методичні матеріали для студентів ПрАТ «ВНЗ «МАУП»;

· https://www.twirpx.com/ - найповніша електронна бібліотека для студентів усіх галузей; 
· http://pravo.biz.ua/content - навчальна література та найбільш популярні нормативні документи;

· http://www.pravoznavec.com.ua - підручники, монографії з теорії, історії та усіх галузей права України та зарубіжних країн.

Академічна мобільність студентів
Загальний порядок організації програм академічної мобільності на території України та за кордоном регламентовано Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» від 12.08.2015 р.No579 (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF).  
Згідно «Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти» (https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0427-96): студенту, поновленому в Академії або переведеному з іншого закладу освіти, перезараховуються результати раніше складених студентом заліків та екзаменів за умови ідентичної назви, обсягу навчальної дисципліни та форм підсумкового контролю. В інших випадках питання про перезарахування результатів заліків та екзаменів вирішується відповідними кафедрами за умови відповідності програмних вимог з цих дисциплін.

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах вищої освіти, регулюється в Академії п.13 «Положення про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view), який передбачає, що студент надає академічну довідку встановленого зразка, що підтверджує виконання освітньої програми в іншому ЗВО і містить інформацію про результати навчання та звітує про виконання індивідуального навчального плану. Академія у встановленому порядку за поданням відповідної кафедри зараховує результати навчання в іншому ЗВО. 
Всі студенти, що переводяться до Академії отримують знижку 10% на весь період навчання (http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/abiturientam2/perevod-ta-ponovlennya-navchannya.html). 
Здобувачі мають право підтвердити кваліфікації та результати навчання, здобуті шляхом неформальної освіти. Оцінювання результатів навчання, здобутих студентом через неформальну освіту відбувається у такий спосіб: здобувачу вищої освіти можуть бути зараховані компоненти неформальної освіти, а саме: відкриті публічні лекції, семінари, конференції, практикуми, тренінги, круглі столи, майстер-класи тощо, підтвердженням участі в яких є сертифікат або інший документ недержавного зразка про одержання нових і/або додаткових компетенцій.
За проходження програм неформальної освіти здобувачу вищої освіти нараховуються бали, які підлягають оцінці та обліку, що ведеться випусковими кафедрами (шляхом створення та ведення особистого освітнього портфоліо).

Кількість балів за кожним фактом участі здобувача вищої освіти у програмах неформальної освіти визначається і затверджується випусковою кафедрою окремо та використовується здобувачами вищої освіти для наповнення індивідуальної освітньої траєкторії. НПП під час проведення занять із здобувачами рекомендують їм проходження он-лайн навчальних курсів, професійну сертифікацію, стажування, участь у проектах тощо.
5. Педагогічний (науково-педагогічний) колектив
Порядок залучення та прийняття на роботу кваліфікованого викладацького складу.

Документи, які регламентують цей порядок:
- «Положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників» (https://drive.google.com/file/d/0B0yEyg903WzkZnU4SEVTU1FVY3ZaUTUxM0JxMFlZMFF4bW9J/view);
- «Положення про укладання контрактів при прийнятті на роботу науково-педагогічних та педагогічних працівників»  (https://drive.google.com/file/d/0B0yEyg903WzkTUpOeTN3SXduMGs/view). 
При первинному проходженні конкурсу викладач дає пробну пару в присутності представника методичної ради інституту. 
Крім формальних вимог, для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента кафедра може запропонувати йому провести відкрите лекційне, практичне, лабораторне або семінарське заняття. 
При подальшому проходженні конкурсу враховуються результати опитування студентів та участь викладача у процесах забезпечення якості вищої освіти. 
Наприкінці кожного навчального року визначається рейтинг науково-педагогічних працівників відповідно до:
- «Положення про рейтинг науково-педагогічних працівників, кафедр, інститутів»(https://drive.google.com/file/d/1PS628OSSk_VOLri9_MZhykVVZxmJgX_U/view).
- Методики рейтингового оцінювання діяльності кафедри/факультету/інституту/науково-педагогічних працівників https://drive.google.com/file/d/1ZBgM4SUu5UlZ2HTpdm84TMLJ5LOORPlC/view.
Порядок підвищення кваліфікації викладацького складу
Сприяння професійному розвиткові викладачів становить цілісну систему, а саме:
- надання взаємної методичної допомоги на кафедрах, на рівні інституту;
- проведення майстер-класів, тренінгів як елементів внутрішнього підвищення кваліфікації;
- робота з молодими викладачами, яких супроводжують впродовж першого року викладання;
- аналіз відвідування керівництвом інституту і бажаючими колегами лекцій.

Вища школа управління МАУП щороку надає можливості підвищення кваліфікації всім науково-педагогічним працівникам: http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/programa-mba.html. 
Академія безкоштовно друкує науково-практичні результати досліджень у вигляді статей в збірниках, які видаються в ЗВО та тез конференцій, що проводяться на базі Академії. 
Молодим науковцям частково оплачуються видання публікацій в збірниках, які входять до наукометричних баз. 
Викладачам, які очолюють внутрішні рейтингові списки в Академії, керівництво ЗВО преміює матеріально, подає списки викладачів в МОН для відзначення.
Співвідношення між академічним та науковим навантаженням викладацького складу
Обсяги навчальної роботи науково-педагогічного працівника диференціюються відповідно до наукового ступеня, вченого звання і обійманої посади, рівня кваліфікації, досвіду роботи, участі у методичній, науковій та інших видах робіт і планується науково-педагогічним працівником за погодженням із завідувачем кафедри. Відповідно до штатних посад розподіл обсягу робочого часу науково-педагогічних працівників за різними видами діяльності наведений у таблиці:
	Найменування посад науково-педагогічних працівників
	Вид роботи (% до загального робочого часу)

	
	Навчальна
	Методична
	Наукова
	Організаційна

та виховна

	Завідувач кафедри
	30-35
	20-25
	30-50
	15-20

	Професор
	30-35
	25-30
	30-50
	10-15

	Доцент
	30-40
	25-35
	30-50
	10-15

	Старший викладач
	30-40
	25-35
	30-50
	5-20

	Викладач
	30-40
	15-30
	30-50
	5-20

	Асистент
	30-40
	15-20
	30-50
	5-10


Академічна мобільність викладацького складу
Адміністрація та науково-педагогічний склад Херсонського інституту ПрАТ “ВНЗ “МАУП” роблять усе, задля того аби студентам було цікаво відвідувати заняття, розвиватися, а також уже під час навчання окреслювати перспективи майбутньої професії. З цією метою до освітнього процесу широко залучаються досвідчені фахівці-практики та потенційні працедавці.

Кафедра правових дисциплін підтримує тісний зв'язок із Предместніковим Олегом Гарійовичем - першим заступником начальника Головного територіального управління юстиції у Херсонській області. У межах таких зустрічей студенти спеціальності “Право” мають можливість розширити свої пізнання щодо специфіки роботи в правничій галузі, ознайомитися із майбутнього працевлаштування, розповів про особливості роботи, а також можливість кар’єрного зростання. 
Плідними й корисними для майбутніх правників є і співпраця із фахівцями-практиками слідчих і оперативно-розшукових підрозділв. Так, до роботи із магістрантами залучається Заслужений юрист України, експрокурор Херсонської області Василь Юрійович Черніков. Від нього студенти дізналися подробиці про специфіку роботи криміналістичних служб та безпосередньо проведення самих криміналістичних експертиз. Колишній високопосадовець із чималим досвідом на конкретних прикладах продемонстрував роль криміналістичних експертиз у розслідуванні різного роду злочинів. 

Така співпраця сприяє ефективній підготовці студентів до навчальної та виробничої практики, та формує безпосереднє уявлення про обрану професію. Завдяки спілкуванню із досвідченими правниками студенти мають можливість обрати місце практики і на власному досвіді переконатися у правильності вибору майбутньої професії.

Показники рівня наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників, які забезпечують освітній процес за освітньо-професійною програмою «Право» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF.
	Прізвище, ім’я,

по батькові викладача
	Показники рівня наукової та професійної активності науково-педагогічного працівника

	Діденко Сергій Володимирович 


	П.30 пп.1 Наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до науко метричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science :

K. Muraviov, S.. Didenko, R.S. Mkrtchian. Liability in International Space Law // Advanced Space Law, Volume 3, 2019.71-82 P. Academic Journal

	
	П.30 пп.2 Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України: 

1. Діденко С. В. Адміністративно-правовий статусу національної поліції у сфері забезпечення обігу та застосування зброї в Україні / С.В. Діденко // Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції. – 2016. – № 3. – С. 55-61.

2. Діденко С. В. Дозвільна система в сфері обігу та застосування зброї в Україні / С.В. Діденко // Науковий вісник публічного та приватного права. – 2016. – № 2. – С. 55–60.

3. Діденко С. В. Зміст адміністративно-правового забезпечення обігу та застосування зброї в Україні / С.В. Діденко // Науковий вісник публічного та приватного права. – 2016. – № 1. – 
С. 44–49.

4. Діденко С. В. Форми адміністративної діяльності публічної адміністрації у сфері забезпечення обігу та застосування зброї в Україні / С.В. Діденко // Науковий вісник Ужгородського національного університету. Серія «Право». – 2016. – Випуск 38. – Том 2. – 47-50.

5. Didenko S. V. Аdministrative framework circulation and use of weapons against terrorism operations in Ukraine (Адміністративно-правове забезпечення обігу та застосування зброї під час проведення антитерористичної операції в Україні) / S.V. Didenko // Visegrad journal on human rights. – 2016. – № 2. – P. 22-27.

	
	П.30 пп.3 Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії:
Діденко С.В., Мкртчян Р.С. Теорія та історія адміністративних послуг в Україні. Наукові праці Національного авіаційного університету. Серія: Юридичний вісник «Повітряне і космічне право».– К.: НАУ, 2019.–№2 (51).– С.70-75

	
	П.30 пп.4 Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня:
· кандидат юридичних наук Лазаренко М.В. за спеціальністю 12.00.07 - «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право», 
· кандидат юридичних наук Селіванова Н.П. за спеціальністю 12.00.07 - «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право», 

	
	П.30 пп.10 Організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника закладу освіти /інституту / факультету /відділення (наукової установи) / філії / кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу / відділу (наукової установи) / (інноваційного) структурного підрозділу / вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту) / відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника:

Директор Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

	
	П.30 пп.11 Участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад):
· Офіційний опонент кандидата юридичних наук Вишневського М.В. за спеціальністю 12.00.07 - «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право», 

· член постійної Спеціалізованої вченої ради  Д 26.142.02. 

	
	П.30 пп.13 Наявність виданих навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій / практикумів / методичних вказівок / рекомендацій загальною кількістю три найменування:

1. Діденко С.В., Горішній О.О., Попов С.Ю. Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни «Законодавство про банкрутство» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 30 с.

2. Діденко С.В., Горішній О.О., Попов С.Ю. Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни «Правові основи інвестиційної діяльності» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 32 с.

3. Діденко С.В., Попов С.Ю. Ткачук А.І., Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту курсових робіт з дисципліни «Актуальні проблеми цивільного права» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 32 с.

	
	П.30 пп.16 Участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю:

· Член Координаційної ради при прокуратурі Херсонської області.

· Член Наукової ради при Херсонській обласній державній адміністрації

	
	П.30 пп.17 Досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років:
· 1986-1991 – заступник начальника лікувально-трудового профілакторію №17 УВС Херсонської області, 

· 1994-1996 – заступник начальника відділу УМВС України в Херсонській області

	Мкртчян Роман Сейранович 
	П.30 пп.1 Наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science:

1) K. Muraviov, S.. Didenko, R.S. Mkrtchian. Liability in International Space Law // Advanced Space Law, Volume 3, 2019.71-82 P. Academic Journal

2) Mkrtchian Roman, Anna Tkachuk,  Zhanna Udovenko. Administrative legal support of outer space activities of the Federative Republic of Brazil // Advanced Space Law, Volume 4, 2019. Academic Journal

	
	П.30 пп.2 Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України:
1. Мкртчян Р.С. Рішення підрозділів ДАІ МВС України як предмет оскарження в адміністративних судах / Р.С. Мкртчян // Наукові праці МАУП. № 44 (1) 2015 – с.83-89. Фахове видання.

2. Мкртчян Р.С. Деякі питання перегляду судового рішення у справах щодо оскарження постанов  підрозділів ДАІ МВС України / Р.С. Мкртчян // Журнал східноєвропейського права. № 14  2015 – с.154-159. Фахове видання.

3. Мкртчян Р.С. Правові та організаційні заходи вдосконалення інституту оскарження рішень підрозділів ДАІ МВС України  / Р.С. Мкртчян // Адміністративне право і процес № 1(11) - 2015 рік С.241-247. Фахове видання.

4. Мкртчян Р.С. Особливості виконання судових рішень у справах щодо оскарження постанов підрозділів ДАІ МВС України / Р.С. Мкртчян // Електронне наукове видання «Юридичний науковий електронний журнал» № 2, 2015 р.- www. lsej.org.ua. Фахове видання.

5. Діденко С.В., Мкртчян Р.С. Теорія та історія адміністративних послуг в Україні. Наукові праці Національного авіаційного університету. Серія: Юридичний вісник «Повітряне і космічне право».– К.: НАУ, 2019.–№2 (51).– С.70-75

	
	П.30 пп.3 Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії:

Адміністративне право України. Повний курс: підручник /Галунько В. Діхтієвський П., Кузьменко О., Стеценко С. та ін.. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2019. 446с.

	
	П.30 пп.9 Керівництво школярем, який зайняв призове місце ІІІ-ІУ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, ІІ-ІІІ етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Національного центру «Мала академія наук України»; участь у журі олімпіад чи конкурсів «Мала академія наук України»:

член журі Малої академії наук України, 2 етапу конкурсу наукових робіт  

	
	П.30 пп.10 Організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника керівника закладу освіти /інституту / факультету /відділення (наукової установи) / філії / кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти підрозділу / відділу (наукової установи) / (інноваційного) структурного підрозділу / вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту) / відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника:

завідувач кафедри правових дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»

	
	П.30 пп.11 Участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад):

Офіційний опонент 

Панова Г.В. ВТРУЧАННЯ АДМІНІСТРАТИВНОГО СУДУ В РОЗСУД СУБ’ЄКТА ПУБЛІЧНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ: СУТНІСТЬ ТА ПІДСТАВИ. 

Захист відбувся «26» липня 2018 року на засіданні спеціалізованої вченої ради К 08.893.03 Університету митної справи та фінансів за адресою: 49000, м. Дніпро, вул. Володимира Вернадського, 2/4, кім. 223

	
	П.30 пп.13 Наявність виданих навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій / практикумів / методичних вказівок / рекомендацій загальною кількістю три найменування:

1. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма переддипломної практики студентів спеціальності “Правознавство” (освітньокваліфікаційний рівень: спеціаліст). — Херсон.: МАУП, 2017. — 30 с.

2. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма науково-дослідної практики студентів спеціальності “Право” (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 30 с.

3. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Методичні рекомендації щодо написання і підготовки до захисту випускних робіт для студентів. — Херсон.: МАУП, 2019. — 50 с.

	
	П.30 пп.16 Участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю:

· Член Координаційної ради при прокуратурі Херсонської області.

· Член Наукової ради при Херсонській обласній державній адміністрації 

	Ткачук Анна Іллівна 


	П.30 пп.1 Наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, які включені до науко метричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science:

Mkrtchian Roman,Anna Tkachuk,  Zhanna Udovenko. Administrative legal support of outer space activities of the Federative Republic of Brazil // Advanced Space Law, Volume 4, 2019. Academic Journal

	
	П.30 пп.2 Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України:
1. Особливості висвітлення постаті Б.Хмельницького у сучасній польській та українській історіографії // Історичний архів. Науковістудії: Збірник наукових праць. – Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2015. – Вип. 14. – 200-209 с. (фахове видання)

2. Спроба «ревізії» в оцінках особистості Б. Хмельницького польськими дослідниками часів Другої Речі Посполитої // Історичний архів. Наукові студії: Збірник наукових праць. – Миколаїв: Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2015. – Вип. 15. – 141-146 с. (фахове видання)
3. Ткачук А.І. Українські терени і постать Богдана Хмельницького в трактуванні польських дослідників другої половини ХХ –початку ХХІ ст. // Історичний архів. Наукові студії: збірник наукових праць. – Миколаїв: Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2017. – Вип. 18. – С.145-149. Фахове видання. У переліку Копернікус.

4. Ткачук А.І. Постать Б.Хмельницького та козаччина в оцінці Б. Барановського та І.С. Лібішовської // Історичний архів. Наукові студії: збірник наукових праць. – Миколаїв: Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2017. – Вип. 19. – С.130-134. Фахове видання. У переліку Копернікус.

5. Ткачук А.І. Богдан Хмельницький і українське козацтво в доробку Г. Сенкевича. Візії сучасних дослідників // Наукові праці. Історія. – Миколаїв, 2017. - №271. – С.68-71. Фахове видання

	
	П.30 пп.3 Наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії:

Ткачук А.І. Соціологія: Частина І. Історія соціології. Навчальний посібник.Навчальний посібник. – Херсон: Айлант, 2011.-322с.(гриф Міністерства освіти й науки України як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів лист №1/11 – 449 від 20.01.2011 р.).

	
	П.30 пп.13 Наявність виданих навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій / практикумів / методичних вказівок / рекомендацій загальною кількістю три найменування:

1. Діденко С.В., Попов С.Ю. Ткачук А.І., Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту курсових робіт з дисципліни «Актуальні проблеми цивільного права» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 32 с.

2. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма переддипломної практики студентів спеціальності “Правознавство” (освітньокваліфікаційний рівень: спеціаліст). — Херсон.: МАУП, 2017. — 30 с.

3. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма науково-дослідної практики студентів спеціальності “Право” (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 30 с.

4. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Методичні рекомендації щодо написання і підготовки до захисту випускних робіт для студентів. — Херсон.: МАУП, 2019. — 50 с.

	
	П.30 пп.15 Наявність науково-популярних та / або дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій: 

1. Миронов В.В., Ткачук А.І. Економіко-правова та екологічна охорона земель в Україні: історія становлення та сучасний стан // Таврійський науковий вісник: Науковий журнал. Вип. 96 – Херсон: Грінь Д.С., 2016. – С. 32-41.

2. Миронов В.В., Ткачук А.І. Викладання адміністративного процесу як засіб забезпечення якості юридичної освіти в Україні // Наукові праці МАУП. – Київ, 2017. – С. 54-58.

3. Ткачук А.І. Тенденціїрозвиткурибальства в античнихмістах-державах ПівнічногоПричорномор’я // Водні біоресурси та аквакультура: Науковий журнал. – Вип. 1. – Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС, 2017. – 122-125 с.

4. Миронов В.В., Ткачук А.І. Еволюція у сферінормативно-правовогорегулюванняохорони земель в Україні // Юридичнийнауковийелектронний журнал. – 2018. - №2. – С.48-52

5. Ткачук А.І. Міфологізація і демонізація Б.Хмельницького як чинник поточної політики // Наукові праці: наук. журн. / Чорноморнський національний університет ім.. П.Могили. – Миколаїв. – 2018. –Т.312. – С 69-73.

6. Миронов В.В., Ткачук А.І. Тенденції розвитку публічного управління як нової моделі організації державного управління в Україні [Електронний ресурс] // Теорія та практика державного управління і місцевого самоврядування: Електронне наукове фахове видання. – Херсон, 2018. – №1. – Режим доступу: http://el-zbirn-du.at.ua/2018_1/7.pdf

7. Миронов В.В., Ткачук А.І. Еволюція у сфері нормативно-правового регулювання охорони земель в Україні [Електронний ресурс] // Юридичний науковий електронний журнал: Електронне наукове фахове видання. – Запоріжжя, 2018. – №2. – С. 107-110.

8. Миронов В.В., Ткачук А.І. Становлення і розвиток туризму в Україні від давніх часів до здобуття незалежності [Електронний ресурс] // Глобальні та національні проблеми економіки: Електронне наукове фахове видання. – 2018. - №23

	
	П.30 пп.18 Наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років: 

Із 2017 р. надає регулярні наукові консультації, викладала лекційні курси та проводила практичні заняття для керівників Об’єднань співвласників багатоквартирних будинків

	Горішній Олег
Олександрович 
	П.30 пп.13 Наявність виданих навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій / практикумів / методичних вказівок / рекомендацій загальною кількістю три найменування:

1. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма переддипломної практики студентів спеціальності “Правознавство” (освітньокваліфікаційний рівень: спеціаліст). — Херсон.: МАУП, 2017. — 30 с.

2. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Програма науково-дослідної практики студентів спеціальності “Право” (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 30 с.

3. Горішній О.О., Мкртчян Р.С., Ткачук А.І. Методичні рекомендації щодо написання і підготовки до захисту випускних робіт для ст. удентів. — Херсон.: МАУП, 2019. — 50 с.

	
	П.30 пп.16 Наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років: 

член професійної Спілки адвокатів України з 2012 р.

	
	П.30 пп.17 Досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років:
1994-2002р.р. – слідчий, старший слідчий  в органах  ХМУ УМВС України в ХО

1997-1999рр. 

	
	П.30 пп.18 Наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше 2 років:

Член Координаційної ради при прокуратурі Херсонської області.

	Попов Сергій Юрійович 
	П.30 пп.2 Наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України:
1. С.Ю. Попов, Р.І. Благута. Організаційно-тактичні особливості здійснення оперативної закупки зброї підрозділами кримінальної поліції // Науковий вісник Львівського державного університету внутрішніх справ. 2016. Спецвипуск. Ч. 2. – С. 26-32. Інв. № 4850 т. Таємно.

2. Попов С.Ю. Нoрмативнo-правoвi засади прoведення oперативнoї закупки пiдрoздiлами кримiнальнoї пoлiцiї // Форум права. – 2016. – № 3. – С. 219-223 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/UJRN/FP_index.htm_2016_3_40

3. Попов С.Ю. Ефективність здійснення оперативної закупки підрозділами кримінальної поліції за сучасного нормативно-правового регулювання // Вісник Харківського національного університету внутрішніх справ. – 2016. – № 3 (74). – С. 144-151.

4. Попов С.Ю. Правова регламентація та практична необхідність оперативної закупки в діяльності підрозділів кримінальної поліції // Вісник Луганського державного університету внутрішніх справ ім. Е.О. Дідоренка. – 2016. – № 3 (75). – С. 296-303.

5. Попов С.Ю. Здійснення оперативної закупки підрозділами кримінальної поліції: стан та перспективи / С.Ю. Попов // Вісник Харківського національного університету внутрішніх справ. – 2017. – Спецвипуск № 1 (76). – С. 353-359. Інв. № 4804т. Таємно.

6. Попов С.Ю. Актуальність оперативної закупки в діяльності
підрозділів кримінальної поліції  // Сучасна кримінально-правова політика України: законотворчість та судова практика (тенденції, проблеми і шляхи їх подолання): матеріали круглого столу (Дніпропетровськ, 22 квітня 2016 р.). – Дніпропетровськ: ДДУВС, 2016. – С. 458-463.

7. Попов С.Ю. Сучасний стан дослідження оперативної закупки в діяльності підрозділів кримінальної поліції // Кримінальна розвідка: методологія, законодавство, зарубіжний досвід : матеріали міжнар. наук.-практ. конф. (Одеса, 29 квітня 2016 р.). – Одеса: ОДУВС, 2016. – С. 101-102.

	
	П.30 пп.13 Наявність виданих навчально-методичних посібників / посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів лекцій / практикумів / методичних вказівок / рекомендацій загальною кількістю три найменування:

1. Діденко С.В., Горішній О.О., Попов С.Ю. Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни «Законодавство про банкрутство» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 30 с.

2. Діденко С.В., Горішній О.О., Попов С.Ю. Методичні матеріали щодо забезпечення самостійної роботи студентів з дисципліни «Правові основи інвестиційної діяльності» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 32 с.

3. Діденко С.В., Попов С.Ю. Ткачук А.І., Методичні рекомендації щодо підготовки та захисту курсових робіт з дисципліни «Актуальні проблеми цивільного права» (освітньо-кваліфікаційний рівень: магістр). — Херсон.: МАУП, 2019. — 32 с

	
	П.30 пп.17 Досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років:

Прокурор прокуратури Автономної республіки Крим


6. Ресурси (фінансові, матеріально-технічні, інформаційні)
Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання, оскільки планування їх здійснюється перспективно, передбачається планом роботи Академії та уточнюється у кінці кожного фінансового року. Достатня розумність фінансування потреб регулюються фінансово-плановим відділом бухгалтерії за погодженням із Наглядовою радою Академії та гарантом освітньої програм. 
Матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо) забезпечують досягнення визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання наступним чином:
- бібліотечний фонд за освітньою програмою «Право» відповідає Ліцензійним умовам;
- передплачуються основні періодичні та методичні видання України;
- програмне забезпечення оформлене належним чином та дає можливість використовувати і виготовляти відео уроки; створювати презентації тощо;
- навчально-методичне забезпечення освітньої програми дає можливість досягти визначених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання завдяки його змістовій насиченості та постійному оновленню. 
Робочі програми навчальних дисциплін, матеріали практичних занять, теми курсових, дипломних робіт тощо проходять реальне обговорення на кафедрі та періодично проходять методичну експертизу, яка проводиться комісією моніторингу освітніх програм та навчально-методичного забезпечення методичної ради інституту.
ІНФОРМАЦІЯ ПРО СОЦІАЛЬНУ ІНФРАСТРУКТУРУ ХЕРСОНСЬКОГО ІНСТИТУТУ ПРАТ «ВНЗ «МАУП»
	Найменування об’єкта соціальної інфраструктури
(показника, нормативу)
	Кількість
	Площа (кв. метрів)

	1.
	Гуртожитки для студентів
	1
	220,0

	2.
	Житлова площа на одного студента у гуртожитку
	-
	6,5

	3
	Їдальні та буфети
	1
	24,0

	4.
	Кількість студентів на одне місце в їдальнях і буфетах
	5
	-

	5.
	Актові зали
	1
	120,0

	6.
	Спортивні зали
	1
	120,4

	7.
	Плавальні басейни
	-
	-

	8.
	Інші спортивні споруди:
· стадіони

· спортивні майданчики

· корти

· тощо
	-

-
-

-
	-
-

-

	9.
	Студентський палац (клуб)
	-
	-

	10.
	Інші 
	-
	-


7. Науково-дослідна робота
Напрями наукових досліджень науково-педагогічних працівників та студентів:
За кафедрою правових дисциплін затверджено тему науково-дослідної роботи (НДР). Викладачі та обдаровані студенти мають власні теми наукових досліджень. Для викладацького складу затверджені такі персональні теми дослідження: 
· професор Діденко С. В. – «Адміністративно-правове регулювання обігу зброї: національні та міжнародні аспекти»; 

· доцент Ткачук А.І. – «Історичні та філософсько-правові  аспекти сучасної юриспруденції»; 

· доцент Горішній О.О. – «Практичні основи професійної діяльності юриста»; доцент Попов С.Ю. – «Правоохоронна діяльність в сучасній правовій державі», 

· доцент Мкртчян Р.С. – «Оскарження рішень, дій чи бездіяльності суб’єктів владних повноважень»; «Антикорупційна діяльність». 

Основні матеріали досліджень імплементовані викладачами в опорні конспекти лекцій з дисциплін кафедри. Студентка Козлова О. працює над темою: «Правова культура та правовий статус сучасного помічника адвоката».
Наукова тема кафедри
На 2019-2022 роки було затверджено тему кафедральної НДР «Традиції та новації сучасної правової системи України»: код ІІ.2 30.00 Юридичні науки; ІІ.2 30.00.10 Судоустрій, прокуратура та адвокатура; ІІ.2 28.00 Державне управління; ІІ.2 26.00.04 Політичні проблеми міжнародних систем та глобального розвитку. Кафедра щорічно готує Звіт з наукової діяльності. Наразі триває другий етап НДР кафедри. у вересні 2020 р. розпочнеться робота над новим етапом наукового дослідження, планується удосконалити теми, залежно від їх актуальності.
Наукова діяльність (публікації, участь у наукових проектах, конференції)
Викладачі кафедри правових дисциплін постійно беруть участь у наукових та науково-практичних конференціях різних рівнів, публікуються у фахових та науково публіцистичних виданнях, у тому числі включених до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science. Так, у 2019 р. видання Advanced Space Law (Scopus) надрукувало результати наукових розвідок Діденка С., Мкртчяна Р., Ткачук А.
У березні 2020 року студенти спеціальності «Право» взяли активну участь у Студентській науково-практичній конференції «Актуальні питання розвитку психологічної науки. На пленарному засіданні виступила студентка Стаднік Мар’яна із доповіддю «Поняття та ознаки девіантної поведінки», а на засіданні секції «Психологічні основи юридичної діяльності», де головував завідувач кафедри, канд.юр.наук Мкртчян Р.С., найактивніші студенти спеціальності «Право» виголосили доповіді на теми:

· Особистість сучасного слідчого та її структура (Ващук А.)

· Психологічні чинники та характеристика злочинної поведінки (Бівалькевич А.)

· Психологія особистості злочинця (Іщук А.)

· Особистість неповнолітнього правопорушника (Березанський Д.)

· Вплив на с особистість осіб, засуджених до позбавлення волі (Куніцин)

· Психологічні основи розслідування злочинів (Бабенко)

· Психологія допиту підозрюваних та обвинувачених (Кузьменко В.)

· Психологія судового процесу (Ребро К.)

8. Працевлаштування випускників

Відповідність цілей освітньої програми з потребами ринку праці (регіональний, місцевий контекст)
З огляду на зростання ролі інституційно-правового середовища та впровадження ефективних важелів стимулювання економічної активності, їх системної юридичної підтримки на регіональному рівні виникає стала потреба висококваліфікованих спеціалістів у правовій сфері. 
Підприємства, установи та організації постійно оголошують конкурси на заміщення вакантних посад, які потребують кваліфікації юриста. Особливої ваги ця вимога набуває щодо публічної служби в органах державної влади та місцевого самоврядування, де однією з вимог до категорії А є наявність вищої освіти другого ступеня (магістерської). Це передбачає глибоке освоєння теоретичних аспектів напряму підготовку, орієнтує на науково-дослідницьку діяльність, чим обґрунтовує необхідність впровадження освітньої програми «Право» для другого (магістерського) рівня вищої освіти в Херсонському інституті МАУП.

У зв’язку з судовою реформою, адвокатською монополією, реорганізацією органів митної служби, податкової служби, збройних сил не втрачає актуальності кваліфікація юриста найширшого профілю, обізнаного в усіх галузях права. На окрему увагу заслуговує необхідність юридичного супроводу діяльності суб’єктів господарювання агропромислового та туристичного комплексу, що зумовлено регіональними географічними, геополітичними та соціокультурними особливостями. 
Тісна та плідна співпраця поєднує Херсонський інститут МАУП із Адвокатським об’єднанням «Правові технології», «Жованнік і партнери»; Херсонським міським судом; Територіальним управлінням юстиції у Херсонській області. Результатами цієї співпраці є, насамперед, постійне закріплення баз практик за цими організаціями, а також їх запити на випускників спеціальності «Право» для постійного працевлаштування за призначенням або на конкурсній основі.

Механізми залучення роботодавців до управління та розробки освітньої програми 

Взаємодія з потенційними роботодавцями сприяє покращенню ОПП в контексті вдосконалення вибіркової частини дисциплін професійної підготовки, та поєднання теоретичних і практичних навичок, здобутих в освітньому процесі.
9. Послуги для студентів

Механізми підтримки (в освітньому процесі, профорієнтації, психологічна підтримка) студентів
У відповідності до «Положення про організацію  освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view?usp=sharing) студенти мають можливість безоплатно:

- користуватись бібліотеками, інформаційними фондами, навчальною, науковою та спортивною базою Академії; 

- забезпечуються інформацією для навчання у доступних форматах з використанням технологій, у яких враховано обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами); 

- користуватись виробничою, культурно-освітньою, побутовою базами Академії у порядку, передбаченому Статутом та Правилами внутрішнього розпорядку Академії; 

- брати участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації, у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, громадської діяльності Академії, а також брати участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, організації дозвілля, побуту, оздоровлення; 

- проходити практику на підприємствах, в установах, закладах та організаціях, а також мають право на оплату праці під час виконання виробничих функцій згідно із законодавством.

Академія задля виявлення і врахування потреб та інтересів проводить консультації із студентським самоврядуванням, періодичні опитування, системні зустрічі тощо.

Приміщення, в яких проводяться аудиторні заняття, мають відповідні санітарно-технічні дозволи та заключні дозвільні акти про стан пожежної безпеки в приміщеннях. Крім того, у відповідності до «Положення про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view?usp=sharing) студенти мають право на:

- академічну відпустку або перерву в навчанні зі збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у встановленому порядку; 

- участь у формуванні індивідуального навчального плану; 

- моральне і/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо; 

- захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного і психічного насильства; 

- спеціальний навчально-реабілітаційний супровід і вільний доступ до інфраструктури Академії відповідно до медико-соціальних показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом здоров’я.
Щодо психічного здоров’я, то про нього ЗВО дбає насамперед через створення загальної доброзичливої атмосфери співробітництва та підтримки.

На території кожного інституту розміщені «Скриньки довіри», запроваджений інститут кураторства для здобувачів вищої освіти першого року навчання.

Освітня та організаційна підтримка здобувачів освіти відбувається в першу чергу через його взаємодію з працівниками деканату, де він за первинним зверненням може отримати будь-яку необхідну інформацію, що стосується освітнього процесу, навчально-методичного забезпечення (загальні питання) та організації навчання та проживання в гуртожитку. Також деканатом безоплатно надаються послуги щодо забезпечення здобувачів вищої освіти необхідною документацією для оформлення соціальних пільг, надання персональної інформації для контролюючих органів тощо. Працівниками деканату як  первинною ланкою розглядаються конфліктні ситуації між викладачами і здобувачами, узгоджуються графіки консультацій в разі навчання за індивідуальним планом. 

Інформаційна підтримка здобувачів освіти відбувається на базі основної інформаційної платформи Академії – офіційному сайті (http://maup.com.ua), де розміщується актуальна інформація про життя ЗВО: заходи, події, нормативні документи, оголошення. В якості інформаційного забезпечення освітнього процесу в Академії використовується програмний продукт (Telegram), розміщений на офіційному сайті, який забезпечує он-лайн доступ здобувачів до розкладу занять усіх спеціальностей та викладачів з можливістю відслідковувати оперативні зміни. 

Консультативна підтримка здобувачів з питань працевлаштування надається Центром організації практики, працевлаштування студентів та роботи з випускниками, деканатами.

В якості соціальної підтримки деканат та студентське самоврядування звертаються з клопотанням в разі потреби для отримання матеріальної  допомоги у випадках, встановлених законодавством. 

Департамент виховної роботи та спорту займається навчально-виховною роботою, функціями якого є моніторинг соціально-комунікативних питань в середовищі студентів. 

Моніторингова комісія якості вищої освіти, яка створена методичною радою інституту проводить анкетування (опитування) здобувачів, з метою визначити оцінку студентів в наданні різнобічної підтримки з боку ЗВО. 

В разі виникнення зауважень або нарікань на роботу в будь-якому напрямку підтримки адміністрацією інституту вживаються відповідні заходи з метою підвищення рівня надання послуг. 

Політика адміністрації полягає в забезпеченні підтримки на достатньо високому рівні.
Для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами в Академії «Положенням про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view?usp=sharing) передбачено можливість надання здобувачеві академічної відпустки або перерви в навчанні зі збереженням окремих прав, а також на поновлення навчання у встановленому в Академії порядку; передбачено участь здобувача у формуванні індивідуального навчального плану на підставі медичних або інших причин, підтверджених документально.
В Академії на постійній основі діє посада студентського омбудсмена (http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/studenska-rada/upovnovazheni-prav-studentiv.html), який представляє студентів перед адміністрацією при врегулюванні конфліктних ситуацій. В Академії і в інституті є встановлені у відкритих місцях «скриньки довіри» з запитаннями до ректора Академії та директора інституту, в які студенти (навіть анонімно) можуть залишити запитання або скарги до адміністрації. Такий механізм взаємодії між здобувачами та керівництвом довів свою ефективність можливістю оперативно реагувати на конфліктні ситуації, пов’язані випадками сексуальних домагань, дискримінацією та корупцією. 

Разом з цим в «Положенні про організацію освітнього процесу в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view?usp=sharing) чітко визначаються вимоги до науково-педагогічних працівників, а саме, дотримання норм педагогічної етики, академічної доброчесності, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Академії, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України, дотримання статуту Академії, законів України, інших нормативно-правових актів МОН України, а також готувати студентів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, гендерної рівності, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами.

Під час реалізації освітньої програми випадків подібних конфліктних ситуацій не було.
ДОДАТКИ

Додаток 1

Стратегія розвитку освітньої програми «Право»

другого (магістерського) рівня вищої освіти

Освітня програма «Право» з підготовки здобувачів за другим (магістерським) рівнем вищої освіти була заснована у 2018 році після вивчення ринку праці та потреб держави щодо підготовки висококваліфікованих фахівців з права.
До розробки освітньої програми були долучені адміністративний склад Академії, Херсонського регіонального інституту МАУП та науково-педагогічні працівники за фахом, з яких і була сформована проєктна група та група забезпечення.

На етапі розробки освітньої програми долучалися представники роботодавців, студенти. Проєкт оновлюваної програми виставлявся на сайті Інституту.
У 2018 р. освітня програма була затверджена Вченою радою Академії і Вченою радою Херсонського інституту МАУП, ліцензія на провадження освітньої діяльності була отримана 03.05.2018 р. (наказ МОН України від 03.05.2018 року №554-л; протокол №93/2), інформація про неї була внесена до Правил прийому. У 2018 р. на дану освітню програму був оголошений набір. На даний момент на освітній програмі навчаються 13 здобувачів вищої освіти, з них 4 особи – за денною формою терміном навчання 1 рік 6 місяців; 9 осіб – за заочною формою, з них 6 осіб – терміном навчання 1 рік 6 місяців, 3 особи – терміном навчання 2 роки.
У 2019 р. програма переглядалася і затверджувалась Вченою радою Академії (протокол № 9 від 25.09.2019 р.) у зв’язку із змінами законодавства, рекомендаціями роботодавців та викликами ринку праці. Набір на оновлену освітню програму буде здійснюватися у 2020 році. 

Під час перегляду освітньої програми було внесено зміни до навчального плану стосовно обов’язкових ОК (введено ОК 1.3; 1.5; 1.7; 1.10 (перенесено з вибіркових дисциплін); 1.12; 1.13; істотно змінено вибіркові дисципліни, вони замінені ОК 2.1 – 2.5); збільшено кредити вибіркових дисциплін до 25,6 %; змінено назву практики з «Науково-дослідної та педагогічної практики» на «Переддипломна практика», збільшено загальну кількість кредитів на її проходження з 4 до 5 кредитів ЄКТС; збільшено кількість кредитів на дипломну (магістерську кваліфікаційну) роботу з 1 до 5 кредитів ЄКТС.
Додаток 2

Структурна схема управління освітньою програмою «Право» другого (магістерського) рівня



















Додаток 3

Статистика контингенту студентів за освітньою програмою «Право» за останні 3 роки (зарахування, розподіл за роками навчання, випуски, випускники)
3.1. Розподіл студентів освітньої програми за курсами
	Форма навчання
	Всього навчається (осіб)

	
	I
	І/II*
	ІІ**

	денна
	4
	4
	0

	заочна
	9
	6
	3

	Разом
	13
	10
	3


* студенти, у яких термін навчання 1 рік 6 місяців 

** студенти, у яких термін навчання 2 роки

3.2. Показники формування контингенту студентів 

	№
з/п
	Показник
	Роки

	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	1
	Ліцензований обсяг підготовки (осіб):
	25 

	2
	Прийнято на навчання, всього (осіб):
	0
	4
	9

	
	· денна форма

	
	· магістр на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст зі споріднених галузей знань / спеціальностей (1 рік 6 місяців)
	0
	0
	4

	
	· магістр на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст із неспоріднених галузей знань / спеціальностей (2 роки)
	0
	0
	0

	
	Разом
	
	
	4

	
	· заочна форма

	
	· магістр на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст зі споріднених галузей знань / спеціальностей (1 рік 6 місяців)
	0
	2
	4

	
	· магістр на основі ступеня бакалавр, магістр та ОКР спеціаліст із неспоріднених галузей знань / спеціальностей (2 роки)
	0
	2
	1

	
	Разом
	
	4
	5

	3
	Кількість випускників:

· денної форма навчання

· заочної форма навчання
	0

0
	0

0
	0

4

	
	Разом
	0
	0
	4


3.3. Динаміка змін контингенту студентів за курсами
	№
з/п
	Показники
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	
	
	курс

	
	
	І
	ІІ
	І
	ІІ
	І
	ІІ

	1
	Загальна кількість студентів освітньої програми «Психологія» другого (магістерського) рівня (денна)
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	2
	Загальна кількість студентів освітньої програми «Психологія» другого (магістерського) рівня (заочна)
	0
	0
	0
	4
	0
	5

	3
	Кількість студентів, яких відраховано (разом)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- у тому числі за невиконання освітньої програми
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- у зв’язку з переведенням до інших ЗВО
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- з інших причин
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Кількість студентів, які переведені з інших ЗВО
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Поновлених на навчання
	-
	-
	-
	4
	-
	-


Додаток 3

Дані про науково-педагогічний склад

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Ступінь та / або професійна кваліфікація
	Посада
	Впроваджені навчальні курси / модулі

	1.
	Діденко Сергій Володимирович
	Доктор юридичних наук, професор кафедри міжнародного права та порівняльного правознавства
	Професор кафедри правових дисциплін, директор Херсонського  інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Актуальні проблеми інтелектуальної власності

· Право міжнародних договорів

· Правові засади валютного регулювання

· Виборче право

	2.
	Мкртчян Роман Сейранович
	Кандидат юридичних наук, доцент кафедри адміністративного права
	Доцент, завідувач кафедри правових дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Сучасні проблеми адміністративного права та процесу

· Актуальні проблеми фінансового права

· Міграційне право

· Актуальні проблеми господарського судочинства

· Антикорупційне право

	3.
	Ткачук Анна Іллівна
	Кандидат історичних наук, доцент кафедри історії і права
	Доцент кафедри правових дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Методологія наукових досліджень та академічна доброчесність

· Філософія права

· Актуальні проблеми цивільного права

· Порівняльне правознавство

· Актуальні проблеми трудового права

	4.
	Горішній Олег Олександрович
	Кандидат юридичних наук
	Доцент кафедри правових дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Актуальні проблеми судочинства та судоустрою України

· Актуальні питання кримінального права 

· Правове регулювання банкрутства

· Актуальні проблеми корпоративного права

	5.
	Попов Сергій Юрійович
	Кандидат юридичних наук
	Доцент кафедри правових дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Актуальні проблеми податкового права

· Правове регулювання господарської діяльності окремих сферах суспільного виробництва

· Правові основи інвестиційної діяльності

	6.
	Митрофанова Олена Григорівна
	Кандидат філологічних наук
	Доцент кафедри фундаментальних дисциплін Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
	· Українська мова професійного спрямування


Навчальні плани

(додаються)

Опис курсів (мова – англійська)

(додається)

Опис стажування (практики) студентів
Мета переддипломної практики (стажування) полягає в закріпленні та поглибленні знань студентів спеціальності 081 «Право», здобутих при вивченні дисциплін освітньої програми «Право», удосконаленні професійних вмінь та навичок, набутті студентами необхідних компетентностей юриста, досвіду організації та здійснення науково-дослідних робіт, оволодінні сучасними методами та формами організації праці в галузі викладацької діяльності з правових дисциплін. Переддипломна практика включає науково-дослідну складову та педагогічну практику. 

Переддипломна практика – це пошукова робота, яку виконують на основі добору фактичного матеріалу за місцем практики, аналітичної обробки його з метою написання кваліфікаційної (магістерської) роботи.

Метою практичної підготовки студентів магістратури є забезпечення інтеграції теоретичних і практичних знань, одержаних професійних навичок і вмінь, що формують компетенцію фахівця з вищою освітою та сприяють покращенню якості підготовки кадрів.

Практична підготовка осіб, які навчаються в Херсонському інституті, здійснюється шляхом проходження ними практики на підприємствах, в установах та організаціях згідно з укладеними Академією договорами. Керівники підприємств, установ та організацій – баз практики зобов’язані забезпечити створення належних умов для проходження практичного стажування на підприємстві, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії відповідно до законодавства. 
Бази практики
	№
з/п
	Найменування бази для проходження  практики
	Інформація про наявність угод про проходження практик
(дата, номер, строк дії)

	1
	Адвокатське об’єднання «Правові технології»
	№278 від 20.09.2018р.
з 26.09.2018р. по 06.07.2023р.

	2
	Адвокатське об’єднання «Жованник і партнери»
	№282 від 25.09.2018р.
з 25.09.2018р. по 06.07.2023р.

	3
	Корабельне відділення поліції (м.Херсон)
	№294 від 01.10.2018р.
з 02.10.2018р. по 06.07.2023р.

	4
	Головне територіальне управління юстиції у Херсонській області
	№295 від 01.10.2018р.
з 02.10.2018р. по 06.07.2023р.

	5
	Прокуратура Дніпровського району м. Херсона
	№296 від 01.10.2018р.
з 02.10.2018р. по 06.07.2023р.


Шаблони анкет 

АНКЕТА 1
щодо оцінювання здобувачами вищої освіти якості освітньої діяльності при вивченні навчальних дисциплін
Назва дисципліни ______________________________________________
Викладач______________________________________________________

1. Яку частку занять з дисципліни Ви особисто відвідали?

а) більше 90%    б) 60-90%      в) 30-60%       г) менше 30%       д) маю індивідуальний графік
	Твердження
	Відповідає дійсності
	Переважно відповідає дійсності
	Частково відповідає дійсності
	Переважно не відповідає дійсності
	Категорично не відповідає дійсності

	1. Викладач проводив заняття із застосуванням інтерактивних форм проведення занять (мозковий штурм, активне залучення студентів до обговорення, тренінг, круглий стіл, кейс-метод тощо)
	
	
	
	
	

	2. Заняття проводилися із використанням мультимедійного проектору/роздаткового матеріалу тощо
	
	
	
	
	

	3. Теоретичні та практичні заняття, отримані під час вивчення дисципліни, застосовувалися для виконання самостійної роботи
	
	
	
	
	

	4. Викладачем були чітко визначені вимоги та надані рекомендації щодо виконання самостійної роботи
	
	
	
	
	

	5. Під час роботи над навчальною дисципліною завжди була можливість консультуватися з викладачем
	
	
	
	
	

	6. Для виконання самостійної роботи викладач надавав рекомендації щодо пошуку необхідної літератури 
	
	
	
	
	

	7. Викладач зрозуміло пояснював матеріал, коментував складні моменти, виділяв головне у темі
	
	
	
	
	

	8. Викладач вільно, змістовно та зрозуміло відповідав на питання студентів, наводив приклади із практики
	
	
	
	
	

	9. Викладач пояснював важливість вивчення даної дисципліни для майбутньої професії
	
	
	
	
	

	10. Викладач поважно та коректно ставився до всіх студентів
	
	
	
	
	

	11. Викладач знайомив студентів із регламентом, де зазначено критерії оцінювання та чітко його дотримувався
	
	
	
	
	

	12. Вам доводилося давати хабар (грошову винагороду, подарунок, послугу) викладачу
	
	
	
	
	


Надайте, будь ласка, загальну оцінку роботи викладача з цієї дисципліни:

	Твердження
	Дуже добре
	Добре
	Задовільно 
	Погано
	Дуже погано

	Ваша загальна оцінка роботи викладача з цієї дисципліни
	
	
	
	
	


АНКЕТА 2
Шановний студенте! Дайте, будь ласка, відповіді на запитання, що стосуються якості освітньої програми, за якою Ви навчаєтесь. За яким рівнем вищої освіти та спеціальністю Ви навчаєтесь? _____________________________________________________________________
(бакалавр, магістр / спеціальність, назва)

                                                                                                                        Так     Ні   Частково 
1. Чи достатній, на Вашу думку, зміст (набір дисциплін) 

освітньої програми (ОП) для успішної роботи за фахом? 

2. Як Ви вважаєте, чи усі дисципліни, які Ви вивчаєте, 

необхідні для Вашої професійної діяльності? 

3. Які з дисциплін, на Вашу думку, можна вилучити з 

ОП підготовки фахівців Вашої спеціальності? ________________________________________
________________________________________________________________________________ 

4. Чи реалізовується за Вашою спеціальністю 

вільний вибір дисциплін 

                                     а) гуманітарного блоку 

                                     б) професійно-практичного блоку 

5. Якими дисциплінами, на Вашу думку, слід доповнити гуманітарний блок?___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6. Якими дисциплінами, на Вашу думку, слід доповнити професійно-практичний блок?___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

7. Чи достатній обсяг практичної підготовки, 

закладений в ОП Вашої спеціальності? 

8. Чи порушується, на вашу думку, логіка викладання дисциплін ОП вашої спеціальності (напряму підготовки) 

9. Чи зустрічається дублювання змісту навчального матеріалу дисциплін ОП вашої спеціальності. Якщо так, то наведіть приклади._______________________________________
________________________________________________________________________________

10.Чи співпали Ваші очікування щодо ОП Вашої 

спеціальності з її реальним змістом? 

Якщо ні, то назвіть, які саме очікування не здійснились________________________________
________________________________________________________________________________ 

11. Що, на Вашу думку, слід змінити в ОП для Вашої спеціальності? ________________________________________________________________________________ 
АНКЕТА 3
для роботодавців /керівників практики

Висловлені Вами побажання будуть використані для поліпшення якості освітніх послуг, що надаються Міжрегіональною Академією управління персоналом. Дякуємо за співпрацю!

1. Кількість випускників МАУП, які працюють (проходили практику) у Вашій установі/організації, їх посади

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця та його кар'єрне зростання

                                                     1 (найменший) до 5 (найбільший)

	1. Рівень загальнотеоретичної підготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Рівень базових (професійних) знань і навичок
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Стратегічне мислення
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Націленість на кінцевий результат
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Здатність працювати в колективі, команді
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Навички управління персоналом, колективом
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Ведення ділової документації
	1
	2
	3
	4
	5

	12. Інше (вкажіть):


3. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників/здобувачів вищої освіти МАУП, які проходили практику або працюють у Вас в закладі/організації/установі?      1 (низький рівень) до 5 (високий рівень)
	1
	2
	3
	4
	5


4. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу/на практику випускників /здобувачів вищої освіти МАУП?     1 (незацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений)
	1
	2
	3
	4
	5


5. Наведіть, будь ласка, свою оцінку МАУП, як закладу вищої освіти, за такими критеріями       1 (незначний рівень) до 5 (дуже високий рівень)
	1. Ділова репутація, імідж закладу
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Конкурентоспроможність освітніх послуг
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Науково-педагогічний склад
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Матеріально-технічна база
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Система управління закладом
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Якість освітніх послуг
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Зміст освітніх програм
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Використання новітніх, інтерактивних методів навчання
	1
	2
	3
	4
	5


6. Оцініть якості та навички випускників/здобувачів вищої освіти МАУП, які проходять практику, за п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень)
	1. Рівень загальнотеоретичної підготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Рівень базових (професійних) знань і навичок
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Стратегічне мислення
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Націленість на кінцевий результат
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Здатність працювати в колективі, команді
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Навички управління персоналом, колективом
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Володіння інформаційними та комунікаційними технологіями
	1
	2
	3
	4
	5

	11. Ведення ділової документації
	1
	2
	3
	4
	5

	Інше (вкажіть):


7. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та програмних результатів навчання, що надаються під час підготовки в МАУП.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

8. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/ організації для зворотного зв'язку вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані

________________________________________________________________________________

АНКЕТА 3
для опитування випускників МАУП

Анкетування анонімне. Ваші відповіді будуть використані для удосконалення системи якості освіти в Міжрегіональній Академії управління персоналом. Оцініть, будь ласка, якість отриманої освіти за десятибальною шкалою (1-10), де: «1» - незадовільно, «10» - відмінно.

	Критерії оцінювання
	Бали

	1. Я задоволений (а) рівнем отриманих знань та умінь
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. Навчання було сучасне та практично орієнтоване
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3. Оцінювання знань відбувалось прозоро та чесно
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Викладачі використовували сучасні педагогічні методи (майстер-класи, навчальні дискусії, мозковий штурм, тренінги, ділові ігри та ін.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5. Проходження виробничих практик сприяло підвищенню моїх знань та практичних навичок
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Я мав вільний доступ до електронних інформаційних ресурсів Академії
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Допоміжний персонал деканату, кафедр та бібліотеки кваліфіковано та доброзичливо сприяв моєму навчанню
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8. Академія сприяла моєму працевлаштуванню
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.  Впродовж навчання мене регулярно опитували про якість змісту освітньої програми, дисциплін та якість викладання
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Я рекомендуватиму іншим навчатись в МАУП на моїй спеціальності
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


Які дисципліни, на мою думку, необхідно ВВЕСТИ до освітнього процесу?

________________________________________________________________________________

Які дисципліни необхідно ВИВЕСТИ з освітнього процесу?____________________________
________________________________________________________________________________
Інші пропозиції щодо покращення якості освіти та освітнього процесу в МАУП

________________________________________________________________________________

Чого мене, на мою думку, НЕ НАВЧИЛИ, а це потрібно на сучасному ринку праці

________________________________________________________________________________
Аналіз опитувань внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів

У межах внутрішнього моніторингу якості освіти та її удосконалення у Херсонському інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» здійснюється анкетування здобувачів вищої освіти та роботодавців:

https://drive.google.com/file/d/1P8Fq3bLezgPI8eRsJbXoHPyR0RCxF2TR/view. 

Оцінювання за результатами опитування зазначених учасників освітнього процесу дає можливість визначити думку щодо: 

- якості підготовки фахівців за певною освітньою програмою, рівня здобутих життєво необхідних і професійних компетентностей, уміння застосовувати теорію на практиці;

- діяльності науково-педагогічних працівників, застосування інноваційних методик навчання в їх роботі;


- оцінки роботодавцями якості підготовки фахівців, їх здатності працювати в колективі, націленості на кар’єрне зростання і професійний розвиток тощо. 

В анкетуванні взяло участь 10 (62% від загальної кількості) студентів Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП» спеціальності «Право».

Оцінювання якості отриманої освіти здійснювалось за десятибальною шкалою (1-10), де: «1» - незадовільно, «10» - відмінно за відповідними критеріями: 

- я задоволений (а) рівнем отриманих знань та умінь  10 балів - 3 (30%) студент; 

9 балів - 3 (30%) студентів;

           8 балів - 4 (40%) студент.

- навчання було сучасне та практично орієнтоване      9 балів - 4 (40%) студентів;

8 балів - 6 (60%)студентів.

-оцінювання знань відбувалось прозоро та чесно         10 балів - 1 (10%) студент;

9 балів - 6 (60%) студентів;

8 балів – 3 (30%) студенти

- викладачі використовували сучасні



педагогічні методи (майстер-класи, навчальні


дискусії, мозковий штурм, тренінги, ділові                    9 балів - 5 (50%)студентів;

ігри та ін.)







8 балів - 5 (50%)студентів
- проходження виробничих практик сприяло
          9 балів - 6 (60%) студентів;

підвищенню моїх знань та практичних

          8 балів - 2 (20%) студент;

навичок





                     7 балів - 2 (20%) студент;

- я мав вільний доступ до електронних

          9 балів - 9 (90%) студентів;

інформаційних ресурсів Академії


          8 балів – 1 (10%) студентів

- допоміжний персонал деканату, кафедр та
         9 балів - 8 (80%) студентів;

бібліотеки кваліфіковано та доброзичливо
         8 балів - 1 (10%) студент;

сприяв моєму навчанню


      
         7 балів - 1 (10%) студент;

- впродовж навчання мене регулярно
                  10 балів - 10 (100%) студентів;

опитували про якість змісту освітньої


програми, дисциплін та якість викладання

- я рекомендуватиму іншим навчатись в

       10 балів - 2 (20%) студенти;

ХІ ПрАТ «ВНЗ «МАУП» на моїй спеціальності
       9 балів - 8 (80%) студентів;

- чого мене, на мою думку, не навчили, а це потрібно на сучасному ринку праці

саморозвитку, самопрезентації





2 (20%) студент;

моделювання у практичній діяльності




2 (20%) студент;

оприлюднювати результати практичної діяльності

на наукових заходах






1 (10%) студент;

пошукової активності






3 (30%) студент;

мотивації до практичної діяльності




2 (20%) студент.

Оцінювання результатів опитування роботодавців /керівників практики щодо поліпшення якості освітніх послуг у Херсонському інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» з спеціальності «Право»:

1. Кількість випускників МАУП, які проходили практику у Вашій

установі/організації, їх посади

Адвокатське об’єднання «Правові технології»
 1 студент
помічник адвоката

Адвокатське об’єднання «Жованник і партнери»
1 студент
помічник адвоката

Корабельне відділення поліції (м.Херсон) 1 студент
стажист слідчого відділу

Прокуратура Дніпровського району м. Херсона
1 студент
стажист слідчого відділу

Головне територіальне управління юстиції у Херсонській області
1 студент

фахівець відділів

2. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця та його кар’єрне зростання 

1 (найменший) до 5 (найбільший)

1. Рівень загальнотеоретичної підготовки 

5

6 (60%) роботодавців;









4

4 (40%) роботодавців;

2. Рівень базових (професійних) знань і навичок 
5

6 (60%) роботодавців;

4

4 (40%) роботодавців;

3. Стратегічне мислення




5

4 (40%) роботодавців;









4

6 (60%) роботодавців;

4. Націленість на кінцевий результат


5

2 (20%) роботодавець;

4

8 (80%) 

5. Здатність працювати в колективі, команді

5

7 (70%) роботодавців;

4

3 (30%) 

6. Здатність ефективно представляти себе й результати

своєї праці






5

10 (100%) роботодавців;

7. Націленість на кар’єрне зростання і професійний   


розвиток 






5

10 (100%) роботодавців;

8. Навички управління персоналом, колективом
5

2 (20%) роботодавець;









4

8 (80%) роботодавців;

9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
5
4 (40%) роботодавців;









           4
6 (60%) роботодавців;

10. Володіння інформаційними та комунікаційними
5
8 (80%) роботодавців;

технологіями                                                                           4 
2 (20%) роботодавець;

11. Ведення ділової документації

                      10        10 (100%) роботодавців;

12. Інше (вкажіть):

- уміння приймати рішення




5
4 (40%) роботодавців;






4
6 (60%) роботодавців;

3. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки


випускників/здобувачів вищої освіти МАУП, які проходили практику або

працюють у Вас в закладі/організації/установі? 1 (низький рівень) до 5 (високий

рівень)






5

4 (40%) роботодавців;








4

6 (60%) роботодавців;

4. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу/на практику випускників

/здобувачів вищої освіти МАУП? 1 (незацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений)










5

4 (40%) роботодавців;








4

6 (60%) роботодавців;

5. Наведіть, будь ласка, свою оцінку МАУП, як закладу вищої освіти, за такими критеріями 1 (незначний рівень) до 5 (дуже високий рівень)

1. Ділова репутація, імідж закладу 


5

4 (40%) роботодавців;








4

6 (60%) роботодавців;

2. Конкурентоспроможність освітніх послуг 
5

2 (20%) роботодавець;









4

8 (80%) роботодавців;

3. Науково-педагогічний склад 



5

4 (40%) роботодавців;





4

6 (60%) роботодавців;

4. Матеріально-технічна база 



4
          10 (100%) роботодавців;

5. Система управління закладом

           4
          10 (100%) роботодавців;

6. Якість освітніх послуг




4
          10 (100%) роботодавців;

7. Зміст освітніх програм




4        
          10 (100%) роботодавців;

8. Використання новітніх, інтерактивних

 методів навчання





4
         10 (100%) роботодавців;

6. Оцініть якості та навички випускників/здобувачів вищої освіти МАУП, які

проходять практику, за п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий

рівень)

1. Рівень загальнотеоретичної підготовки 

4
10 (100%) роботодавців;

2. Рівень базових (професійних) знань і навичок
4
10 (100%) роботодавців;

3. Стратегічне мислення 




4
10 (100%) роботодавців;

4. Націленість на кінцевий результат 


5
2 (20%) роботодавець;









4
8 (80%) роботодавців;

5. Здатність працювати в колективі, команді 
5
2 (20%) роботодавець;

4
8 (80%) роботодавців;

6. Здатність ефективно представляти 

себе й результати своєї праці


         4 
10 (100%) роботодавців;

7. Націленість на кар’єрне зростання і професійний

розвиток






5
2 (20%) роботодавець;









4
8 (80%) роботодавців;

8. Навички управління персоналом 


4 
10 (100%) роботодавців;


 колективом







9. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 
4      10 (100%) роботодавців;

10. Володіння інформаційними та комунікаційними         5      2 (20%) роботодавець;

технологіями




           
4      8 (80%) роботодавців;

11. Ведення ділової документації



5      2 (20%) роботодавець;







           

4      8 (80%) роботодавців

Інше (вкажіть): 

- відповідальне ставлення до обов’язків 


5      6 (60%) роботодавців;

           4      4 (40%) роботодавців;

- здатність до кооперації


           

5      2 (20%) роботодавець; 

           4      8 (80%) роботодавців;

- саморозвиток, готовність до навчання 


4      10 (100%) роботодавців;

7. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та програмних результатів навчання, що надаються під час підготовки в МАУП.

- професійна пропаганда психології населенню


2 (20%) роботодавець; 

- уміння застосовувати теретичні
знання
 на

2 (20%) роботодавець; 

 практиці









- готовність працювати у кризових умовах



2 (20%) роботодавець; 

- уміння науково презентувати результатами діяльності

2 (20%) роботодавець; 

- критичне мислення






2 (20%) роботодавець. 

8. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/ організації для зворотного зв’зку,
вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані

Адвокатське об’єднання «Правові технології»

Адвокатське об’єднання «Жованник і партнери»

Корабельне відділення поліції (м.Херсон)

Головне територіальне управління юстиції у Херсонській області

Прокуратура Дніпровського району м. Херсона
Оцінювання результатів опитування магістрів Херсонського інституту ПрАТ «ВНЗ «МАУП» щодо якості освітньої програми  «Право» за шкалою: так, ні, частково:

1. Чи достатній, на Вашу думку, зміст (набір дисциплін)

освітньої програми (ОП) для успішної роботи за фахом?
ні    3 студентів (30%);
2. Як Ви вважаєте, чи усі дисципліни, які Ви вивчаєте,

необхідні для Вашої професійної діяльності               частково       3 студентів (30%);

3. Які з дисциплін, на Вашу думку, можна вилучити з

ОП підготовки фахівців Вашої спеціальності?

«Правове регулювання банкрутства» 




2 (20%) студентів;

«Актуальні проблеми інтелектуальної власності»


1 (10%) студент;

«Міграційне право» 






1 (10%) студент;

4. Чи реалізовується за Вашою спеціальністю

вільний вибір дисциплін

а) гуманітарного блоку



частково 

5 студентів (50%);

б) професійно-практичного блоку 

частково

5 студентів (50%);

5. Якими дисциплінами, на Вашу думку, слід 

доповнити гуманітарний блок?





«Іноземна мова за професійним спрямуванням»


5 студентів (50%);

6. Чи достатній обсяг практичної підготовки,

закладений в ОП Вашої спеціальності?
             
ні        5 студентів (50%);

8. Чи порушується, на вашу думку, логіка викладання
ні
 2 (20%) студентів;

дисциплін ОП вашої спеціальності (напряму підготовки)
так
1 (10%) студент;

частково
1 (10%) студент.

9. Чи зустрічається дублювання змісту навчального матеріалу 

дисциплін ОП вашої спеціальності. Якщо так, то наведіть приклади   

                                                                                                           ні      5 (50%) студентів; 

10. Чи співпали Ваші очікування щодо ОП Вашої



спеціальності з її реальним змістом? 


частково   3 (30%) студентів;

Якщо ні, то назвіть, які саме очікування не здійснились     ні      2 (20%) студентів;

- не достатній обсяг практичної підготовки.

11. Що, на Вашу думку, слід змінити в ОП для Вашої спеціальності?

- збільшити обсяг дисциплін професійно-практичного блоку;

- збільшити обсяг практичної підготовки.

Отже, оцінювання результатів опитування здобувачів вищої освіти, випускників,  роботодавців свідчить про якість  освіти у Херсонському інституті ПрАТ «ВНЗ «МАУП» та необхідність її удосконалення.
ПЕРЕЛІК ВНУТРІШНІХ ДОКУМЕНТІВ, ЩО РЕГУЛЮЮТЬ ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ПРИ РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ

ХЕРСОНСЬКОГО ІНСТИТУТУ ПрАТ «ВНЗ «МАУП»

станом на 01.03.2020 року

Стратегія розвитку Академії розміщена на офіційному сайті https://drive.google.com/file/d/1QXs4fu4L__jFqOpTn7940Xp5oQo2TrOp/view
Модель внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти розміщена на офіційному сайті Академії 

http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/sistema-yakosti/struktura-sistemi.html 

«Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

https://drive.google.com/file/d/1_- hNhXtjgJ2khQxpSUXkhO2Dx5fpiSq/view 

«Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм в ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/sistema-yakosti/formuvannya-osvitnih-program-navchalnih-planiv.html
«Положення про внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти»

https://drive.google.com/file/d/1_-vhNhXtjgJ2khQxpSUXkhO2Dx5fpiSq/view
«Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view
Кодекс академічної доброчесності

https://drive.google.com/file/d/1r74_4CHxDx1bpAvw8X4AvaqLSGWbyaYd/view 
«Положення про Раду роботодавців» 

https://drive.google.com/file/d/1ARIYbd5aklsNCOvpahevwlajgV-5_FF5/view
«Методичні рекомендації до проведення анкетування з питань оцінювання освітнього процесу»

https://drive.google.com/file/d/1P8Fq3bLezgPI8eRsJbXoHPyR0RCxF2TR/view
«Правила прийому на навчання та вимоги до вступників на освітню програму «Право»

 https://drive.google.com/file/d/102pjjQm9zMDYSXU4SUZhuAybYW-VMIIh/view 

http://odessa.maup.com.ua/
Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. №1556 VII https://osvita.ua/legislation/law/2235/
«Положення про організацію освітнього процесу»
https://drive.google.com/file/d/1euqskSvihglRxNd8YW_J5N8b7EvfO-ns/view
«Положення про розроблення та реалізацію освітніх програм»
https://drive.google.com/file/d/1V7lqVYJs8_Bl44CHP-drgKGUsabotIux/view  
Методичні рекомендації:
· щодо підготовки та захисту звіту з проходження практики https://drive.google.com/file/d/12nLTam_m5iRSm7dnC3kd-5lLw7X5IKvN/view
· щодо підготовки, написання та захисту курсової роботи https://drive.google.com/file/d/1TAeXr-4MKBx9NjCBIROwa997W8avMa1R/ view та http://odessa.maup.com.ua/
· щодо виконання дипломної (магістерської) роботи https://drive.google.com/file/d/1FJD_YPmpOMSrXZsdxR03MTq0VQrttDqY/view та http://odessa.maup.com.ua/ 

 «Положення про запобігання та виявлення плагіату в наукових та академічних текстах»

 https://drive.google.com/file/d/1Mj5N2nBwssIworXaa6bx5sO6fjcuH8nJ/view
«Положення про перевірку академічних та наукових текстів на плагіат та їх розміщення і зберігання в інституційному репозитарії ПрАТ «ВНЗ «МАУП»

https://drive.google.com/file/d/1fjNHCCLkQlfXRn9KD9twEmiRxNC07ZEv/view 

Інформування студентів щодо неприпустимості плагіату
http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/novini1/usi-novini1/v-akademii-vidbuvsya-seminar-z-pitan-zastosuvannya-kompyuternih-zasobiv-viyavlennya-plagiatu.html
«Положення про порядок реалізації студентами ПрАТ «ВНЗ «МАУП» права на вільний вибір навчальних дисциплін»

https://drive.google.com/file/d/1umj7v5JKujDpuNCpsyLnSioMruQgkDbs/view  

Перелік вибіркових дисциплін та деякі інші матеріали виставлено на офіційному сайті Інституту 

http://maup.net.ua/ 

«Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» від 12.08.2015 р.No579 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF 
«Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти»

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0427-96
«Положення про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників»
https://drive.google.com/file/d/0B0yEyg903WzkZnU4SEVTU1FVY3ZaUTUxM0JxMFlZMFF4bW9J/view
«Положення про укладання контрактів при прийнятті на роботу науково-педагогічних та педагогічних працівників»
https://drive.google.com/file/d/0B0yEyg903WzkTUpOeTN3SXduMGs/view
«Положення про рейтинг науково-педагогічних працівників, кафедр, інститутів»

https://drive.google.com/file/d/1PS628OSSk_VOLri9_MZhykVVZxmJgX_U/view
Методики рейтингового оцінювання діяльності кафедри/факультету/інституту/науково-педагогічних працівників
https://drive.google.com/file/d/1ZBgM4SUu5UlZ2HTpdm84TMLJ5LOORPlC/view 
Вища школа управління МАУП щороку надає можливості підвищення кваліфікації всім науково-педагогічним працівникам

http://maup.com.ua/ua/navchannya-u-maup/programa-mba.html
В Академії на постійній основі діє посада студентського омбудсмена

http://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/studenska-rada/upovnovazheni-prav-studentiv. html
«Положення про уповноваженого з прав студентів ПрАТ «ВНЗ»МАУП»
https://drive.google.com/file/d/1tmqGQ4bVHEIcgVRCbYYIZVBDR2bgCRqe/view
Мапування навчальних курсів (дисциплін)

(в окремому документі Excel)
(додається)
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